Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 27

города Новошахтинска
ПРИКАЗ
06.12.2017 г.                                                                          

№233                                            
Об итогах работы по 

противодействию коррупции

за 2017 год
         Анализ работы за 2017 год показывает, что на уровне школы реализован:

· План мероприятий по противодействию коррупции  в МБОУ СОШ № 27;    

· План мероприятий по работе с обращениями граждан в МБОУ СОШ № 27;

· График личных приёмов администрацией школы;

· График приёма граждан по «телефону доверия» и « телефону горячей линии».

· Сотрудники в 2017 году ознакомлены под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.
На основании вышеизложенного

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить отчёт МБОУ СОШ № 27 о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в 2017 году.

2. Информировать общественность об итогах работы   по  противодействию коррупции в 2017 году через официальный сайт школы.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор МБОУ СОШ № 27                               О.В. Антонова
УТВЕРЖДАЮ:

Директор МБОУ СОШ №27

__________ О.В. Антонова

приказ №233 от 06.12.2017 г.
ОТЧЁТ МБОУ СОШ №27

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции за 2017 год.

В связи с реализацией плана мероприятий по противодействию коррупции в 2017 году была проведена следующая работа:

1. Подведены итоги работы школы по противодействию коррупции за 2017 год (приказ №233 от 06.12.2017 г.).

2. Разработан план мероприятий по противодействию коррупции в МБОУ СОШ №27 на 2018 год (приказ №228 от 04.12.2017 г.).

3. На официальном школьной сайте, (информационном стенде) размещены:

· отчёт о результатах самообследования МБОУ СОШ №27 за 2017 учебный год (приказ №111 от 31.08.2017 г.);

· показатели деятельности МБОУ СОШ №27 за 2016-2017 учебный год;

· график личных приёмов граждан, осуществляемых должностными лицами Управления образования;

· график личных приёмов граждан директором школы;

· телефоны «горячей линии», «телефон доверия»;

· отчёт об использовании внебюджетных средств, полученных в 2017 году.

4. В школе ведётся журнал обращений граждан, зарегистрированный в Управлении образования (в 2017 году письменных обращений не зарегистрировано).

5. Отчёт директора  школы перед работниками (протокол №1 от 29.08.2017 г.) и родительской общественностью (протокол №1 от 21.09.2017 г.) по предупреждению коррупционных составляющих.

6. На совещаниях при директоре, заседании методических объединений классных руководителей, педагогический коллектив информируется о недопустимости взимания наличных денежных средств и материальных ценностей с родителей или учащихся.

7. В школе разработано, принято и действует:

· Положение  о добровольном благотворительном пожертвовании родителей обучающихся;

· Правила приёма обучающихся в МБОУ СОШ №27 (приказ №74 от 21.06.2016 г.);
· Кодекс этики и служебного поведения (приказ №162/1 от 08.11.2016г.)

· Положение о порядке работы по предотвращению конфликта интересов педагогических работников;   

·  Положение об обмене деловыми подарками и знаками делового гостеприимства;
·  Порядок уведомления работником МБОУ СОШ № 27 представителя нанимателя (работодателя) о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения;

·  Порядок уведомления о склонении к совершению коррупционных нарушений.
Директор МБОУ СОШ №27



О.В. Антонова
