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Краткая аннотация программы
  МБОУ СОШ № 27 города Новошахтинска была основана в 1960 году. Школа расположена в центре города по адресу ул. Просвещения, 28. За свою историю школа развивалась вместе с рабочим поселком, принадлежащим шахте «Ленина». Экономический передел угольной промышленности напрямую отразился на жизни города и его населения.

  Школа с 01.09.2014 года находилась на капитальном ремонте, на который было выделено из средств федерального бюджета 108951, 83 тыс.рублей, в рамках проводимой реструктуризации угольной промышленности по направлению «Ликвидация экологических и иных последствий ведение горных пород». С 01.09.2017 года школа введена в эксплуатацию после капитального ремонта. По решению Правительства Ростовской области из средств резервного фонда выделено 14914, 5 тыс. рублей, из средств бюджета города 1565,7 тыс.рублей. На выделенные средства приобретены средства обучения и воспитания, необходимые для реализации  образовательных программ  начального общего, основного общего и среднего общего образования: учебное оборудование, мебель, технические средства обучения. Оборудование для пищеблока, мастерских, швейные машины, звуковое и музыкальное оборудование, спортивное оборудование и инвентарь, мобильный компьютерный класс, лингофонный кабинет и т.д. 

Сегодня МБОУ СОШ №27 — школа соответствующая современным условиям обучения.

Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по ее реализации.

Программа развития разработана коллективом школы на период с 2018 по 2020 гг. В ней отражены тенденции развития школы с учетом его социума, охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов.   Представлены меры по содержанию и организации образовательного процессов и управления ими.

Данная программа направлена на полноценное личностное развитие учеников, на качественное улучшение нравственного, культурного, эстетического воспитания, на сохранение и возрождение народных традиций и культуры.
Цель программы
Создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.
Основные задачи программы
1. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы образовательной организации.

2. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Этапы реализации программы
1. Подготовительный (2018-2019 гг).

Выявление перспективных направлений развития школы и моделирования ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования.

2. Основной (2019-2020 гг).

Переход образовательной организации в новое качественное состояние.

3. Обобщающий (2020 г.).

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

Управление программой
Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором школы, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, заместителем директора по воспитательной работе. 

Юридическое обоснование функционирования учреждения

Функционирование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 города Новошахтинска обеспечивается следующей нормативно-правовой базой: 

· Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 города Новошахтинска, утвержденным  приказом  Управления образования  Администрации города  Новошахтинска 17 марта 2015 года. 

· договором между учредителем и муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 27 города Новошахтинска от 
10 января 2012 года.

· лицензией серия 61 № 001717, регистрационный номер 2655, выданной региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области 
24 июля 2012 года.

· свидетельством о государственной аккредитации серия ОП 025772, регистрационный номер 1877, выданного региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области 30 мая 2012 года.

Деятельность МБОУ СОШ № 27 регламентируется:
· Конституцией Российской Федерации;

· Международными нормативными правовым актами, федеральными законами, указами и  распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской  Федерации;

· Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

· Нормативными и распорядительными актами актами Министерства образования Российской Федерации;

· Законом РФ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» от 12 марта 1999 года;
· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;
· Приказом Минобразования РФ от 09.03.04 года № 1312 «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования»;

· Законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области,  , Министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Администрации города Новошахтинска, Управления образования Администрации города Новошахтинска;

· Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 27 города Новошахтинска;

· локальными актами школы.

Характеристика школы и принципов ее образовательной политики
Юридический адрес школы: 346918, Ростовская область, город Новошахтинск 
улица Просвещения, 28.
  МБОУ СОШ № 27 города Новошахтинска была основана в 1960 году. Школа расположена в центре города. В связи с окончание капитального ремонта численность учащихся в 2017-2018 учебном году увеличилась на 20%. 

Изучая социальный портрет родителей мы установили, что 17% - служащие бюджетных организаций, 32% рабочие, 11% служащие ком. структур, 21% не бюджетной сферы, 
11% неработающие родители.

Из-за реализации программы «Ветхое жилье» в последние годы в поселке наблюдается увеличение численности проживающих в микрорайоне школе.
Динамика численности учащихся МБОУ СОШ № 27

 на 01 сентября 2017-2018 г.г.
	Учебный год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Количество учащихся
	356
	391
	469

	Количество комплектов
	17
	16
	20


Данная таблица свидетельствует об увеличении  контингента учащихся, это связано с окончанием капитального ремонта школы.
В 2012 году прошла государственную аккредитацию и подтвердила свой статус общеобразовательной  школы.

Программа развития муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  средней общеобразовательной школы № 27 города Новошахтинска -  краткосрочный  проект  учебно-образовательного   и  воспитательного процессов.  


В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 66) МБОУ СОШ № 27  осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  образовательных  программ:  

· начальное  общее  образование;

· основное  общее  образование;

· среднее  общее  образование.


На 1  сентября  2017-2018  учебного  года  в  школе  обучается    учащихся  1-11  классов.

· на уровне начального общего образования: 217   учащихся;

· на уровне основного общего образования: 219 учащихся;

· на уровне среднего   общего образования: 33 учащихся.


Режим работы  школы  -  одна смена.  Продолжительность  уроков  -  45  минут  ,  имеется  динамическая  пауза  после  второго  урока  -  20  минут.


В школе организовано горячее  питание  школьников  1-11  классов.


Расписание уроков ежегодно утверждается директором школы и  соответствует  нормам  СанПиНа.  


Основным  средством  реализации  предназначения  школы  является  освоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  образовательных  программ.  Кроме  того,  школа  располагает  дополнительными  средствами  реализации  своего  предназначения: предоставление  учащимся  возможности  попробовать  себя  в различных видах  деятельности  (военно-патриотической,  физкульрурно-спортивная, художественно-эстетическое,  научно-технической, социально-педагогической и  т. д.). 
  Программа развития  школы  направлена  на:
· формирование  у  обучающихся  современной  научной  картины  мира;

· воспитание  трудолюбия,  любви  к  окружающей  среде;

· развитие  у  учащихся  национального  самосознания;

· формирование  человека  и  гражданина,  нацеленного  на совершенствование  и  преобразование  общества;

· решение  задач  формирования  общей  культуры  личности, адаптации  личности  к  жизни  в  обществе;

· воспитание  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам человека,  уважение  к  культурным  традициям  и  особенностям  других народов  в  условиях  многонационального  государства;

· создание  основы  для  осознанного  ответственного  выбора  и последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· формирование  у  учащихся  потребности  к  самообразованию, саморазвитию, самосовершенствованию  и  т. д.
Цели  и  задачи  образовательного  процесса  школы:
· обеспечить  усвоение  учащимися  обязательного  минимума  содержания  начального,  основного,  среднего общего  образования  на  уровне  требований  государственного  образовательного  стандарта;

· гарантировать  преемственность  образовательных  программ  всех уровней;

·  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

· формировать  позитивную  мотивацию  учащихся  к  учебной деятельности;

· обеспечить  социально-педагогические  отношения,  сохраняющие физическое,  психическое  и  социальное  здоровье  учащихся.
Принципы  образовательной  политики  школы

Школа  призвана  давать  универсальное  образование,  которое  должно  быть  ориентированным  на  обучение,  воспитание  и  развитие  всех  учащихся  1-11  классов.  Для  учащихся  создаются  условия,  обеспечивающие  каждому  ребенку  оптимальные  возможности  для  развития  индивидуальных  способностей  и  самореализации,  вне  зависимости  от  его  психофизиологических  особенностей,  способностей  и  склонностей.
Основные  принципы:
· гуманистический  характер  обучения;

· свобода  выбора  форм  образования;

· общедоступность  образования;

· воспитание  гражданственности,  трудолюбия,  уважения  к  правам и  свободам  человека,  любви  к  окружающей  природе,  Родине,  семье;

· демократический  характер  управления  образованием.
Показатели  качества  реализации  образовательной  программы
	Объект  контроля
	Средства  контроля
	Периодичность

	Качество  образовательной  подготовки  выпускников:
	
	

	основного общего  образования
	Государственная (итоговая) аттестация

Срезовые  контрольные работы

Результаты  участия  в  предметных  олимпиадах
	Июнь

1  раз  в  полугодие

октябрь,  ноябрь

	среднего   общего  образования
	Государственная (итоговая) аттестация

Срезовые  контрольные работы

Результаты  участия  в предметных  олимпиадах

Результаты  поступления  в  учреждения  высшего  и  среднего  профессионального  образования
	Июнь

1  раз  в  полугодие

октябрь,  ноябрь

сентябрь

	Состояние  здоровья:
	Данные  медосмотра

Анализ  сведений  о  пропусках  уроков  по  болезни
	Ежегодно

1  раз  в  четверть


Традициями школы являются:
· Открытость образовательного учреждения;

· Уважение к личности ученика и педагога;

· Стремление педагогического коллектива оказывать поддержку всем участникам образовательного процесса;

· Создание условий для развития каждого учащегося с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· Признание любых позитивных изменений в процессе и результатах деятельности в качестве достижений ученика;

· Сохранение и передача педагогического опыта;

· Ориентация на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.
Приоритетными направлениями деятельности являются:
· совершенствование системы управления школой, 

· развитие материально-технической базы, 

· обновление содержания образования, 

· создание здоровьесберегающей среды, 

· работа с одаренными детьми, развитие творческой активности обучающихся.

Условия обеспечения образовательного процесса
Состав и характеристика педагогических работников в 2017-2018 учебном году
 Кадровый потенциал МБОУ СОШ №27      

Сведения о педагогических работниках

 (включая административных и других работников, 

ведущих педагогическую деятельность).
     МБОУ СОШ №27 обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития. В 2017-2018 учебном году учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют – 25 педагогов. В 2015-2016 учебном году- 21 педагогов; 2016-2017 учебном году -21 педагогов.
	Показатель
	Количество чел.
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	25 чел.

	Укомплектованность штата педагогических работников (%)
	100,00%

	Из них внешних совместителей
	0
	0,00%

	Наличие вакансий (указать должности):  
	-
	-

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	23 чел.
	93%

	
	со средним специальным образованием
	2 чел.
	7%

	
	с общим средним образованием
	-
	-

	Прошли курсы повышения квалификации за последние 5 лет 
	25 чел.
	100,00%

	Имеют квалификационную категорию 


	Всего
	
	

	
	Высшую
	3
	11

	
	Первую
	15 чел.
	56,00%

	
	Соответствие занимаемой должности
	5 чел.
	19,00%

	Состав педагогического коллектива по должностям
	Учитель           
	23 чел.
	92,00%

	
	Социальный педагог                           
	-
	-

	
	Учитель-логопед
	-
	-

	
	Педагог-психолог                              
	1чел.
	4%

	
	Педагог-организатор
	-
	-

	
	Старший вожатый                               
	-
	-

	
	Педагог дополнительного образования
	-
	-

	
	Другие должности (преподаватель ОБЖ)
	1чел.
	4%

	Имеют учёную степень 
	-
	-

	Имеют звание Заслуженный учитель 
	-
	-

	 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	4
	11%


Сведения о руководителях
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Квалификационная категория по административной работе
	Наличие               ученой степени

	Директор
	Антонова Ольга Васильевна
	Соответствие должности
	-

	Заместитель директора по УВР
	Горбанева Оксана Александровна (внутреннее совмещение)
	-
	-

	Заместитель   директора по ВР
	Ломинова Людмила Павловна
	Соответствие должности
	-


Участие отдельных педагогов в конкурсах педагогических достижений
	№

п/п
	Ф.И.О. 
	Дата участия
	Тематика
	Уровень (район, город, область)
	Результат участия

	1
	Семенова Екатерина Юрьевна
	Март 2013г.
	«Учитель года»
	город
	Призер конкурса

	2
	Ильина Ольга Евгеньевна
	Март 2014г.
	«Педагог- психолог года»
	город
	Призер конкурса

	3
	Кушаева Наталья Викторовна
	Март 2015г.
	«Учитель года»
	город
	Призер конкурса

	4
	Посух Наталья Петровна
	Март 2017 г.
	«Учитель года»
	город
	Участник конкурса


Анализ кадрового состава педагогических работников МБОУ СОШ № 27

по образованию за 2017-2018 учебный год
	Образование
	Количество учителей (%)

	Среднее
	0 - / 0%

	Среднее специальное
	2 / 8%

	Высшее
	23/ 92%


 Анализ кадрового состава педагогических работников МБОУ СОШ № 27

по квалификационным категориям за 2015-2016, 2016-2017,  2017-2018 учебные годы

	Год 
	высшая категория
	I категория
	 Соответствие должности
	Нет категории

	2015 -2016 
	1/4%
	11 / 64%
	2 / 9%
	-

	2016 – 2017
	1/4%
	12 / 58%
	8 / 38%
	0 / 0%

	2017 - 2018
	1/4%
	13 /  52%
	7 / 28%
	4 / 16%


Анализ кадрового состава педагогических работников МБОУ СОШ № 27

по стажу работы за 2015-2016, 2016-2017,  2017-2018 учебные годы
	Год
	5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 15 лет
	15 – 20 лет
	20 – 25 лет
	Свыше 25 лет

	2015-2016
	1 / 5%
	3 / 14%
	7 / 33%
	3 / 14%
	3 / 14%
	4 / 20%

	2016-2017
	1 / 5%
	2 / 10%
	2 / 10%
	7 / 33% 
	4 /20%
	5 / 22%

	2017-2018
	2 / 8%
	2 / 8%
	3 / 12%
	8 / 32%
	4 / 15%
	6 / 24%


 Анализ кадрового состава педагогических работников МБОУ СОШ № 27

по возрасту за 2015-2016, 2016-2017,  2017-2018 учебные годы
	Год
	20 - 25 лет
	25 – 30 лет
	30 – 40 лет
	40 –50 лет
	50 – 55 лет
	Свыше 55 лет

	2015-2016
	1 / 5%
	2 / 10%
	7 / 33%
	6 / 29%
	3 / 14%
	2 / 9%

	2016-2017
	0 / 0%
	1 / 5%
	9 / 42%
	7 / 33%
	2 / 10%
	2 / 10%

	2017-2018
	1 / 4%
	0 / 0%
	11 / 44%
	7 / 28%
	3 / 12%
	3 / 12%


Творческие резервы педагогического коллектива достаточно высоки. Коллектив относительно стабилен. 

Состав кадров на протяжении последних трех лет поменялся на 16%. Основная причина движения кадров – капитальный урок школы, изменение штатного расписания.  Администрация ОУ анализирует состояние кадрового потенциала, создает условия для профессионального роста.

Серьезным направлением работы с кадрами является постоянное совершенствование их педагогического мастерства.
Обучение и повышение квалификации педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с планом школы и координационным планом Управления образования Администрации города:

1) Переподготовка кадров проводится на базе  

В период с 2015-2017 г.г. курсовую подготовку прошли 27  педагога.

2) Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной квалификации (охват учителей 100%).

Основными ее формами являются:

· Аттестация учителей.

· Методический день.

· Методический фестиваль (ярмарка педагогических идей).

· Круглый стол.

· Теоретико-методический семинар.

· Тренинги по вопросам структуры, содержания и технологий образования, психологическому сопровождению.

· Творческие отчеты учителей.

· Деятельность творческих групп.

3) Развитие системы повышения квалификации внутришкольных и городских объединений через обмен опытом преподавания. 

4) Получение учителями высшего образования через систему заочного обучения (Нихмак О.А.).

5) Самообразовательная работа, которая включает:

· посещение библиотек, изучение научно-методической и учебной литературы;

· получение новых знаний через Интернет;

· участие в педсоветах;

· работа МО;

· взаимопосещение уроков;

· теоретическая разработка и практическая апробация разных форм уроков, внеклассных мероприятий, рабочих программ, программ элективных курсов;
· работа над методической темой.
6) Участие в городском конкурсе «Учитель года». 
В коллективе имеются значительные возможности резервного роста творческой активности педагогического мастерства.
Состояние материально-технической базы
Здание школы - типовое, состоящее из одного здания. Школа имеет центральное отопление, вентиляционную систему, холодное водоснабжение, канализацию, охранную сигнализацию, наружное видеонаблюдение, наружное освещение, площадку для проведения торжественных мероприятий, построений, отработки правил дорожного движения, озелененный пришкольный участок. Установлена кнопка тревожной сигнализации, система АПС с выводом на кнопку 01.

Занятия в МБОУ СОШ № 27 проходят в одну смену. Количество действующих учебных кабинетов  - 24.

Для организации учебно-воспитательного процесса имеется следующая материально-техническая база:

Сведения о наличии оборудованных кабинетов
Классных комнат: 24 каб.

Мастерские: 2 каб.

Спортивный зал: 2 каб.

Библиотека: 1 каб.
Объекты для проведения практических занятий
Кабинет физики (лаборантская)

Кабинет химии (2 лаборантских)

Кабинет биологии (лаборантская)

Кабинет информатики

Лингафонный кабинет

Мобильный компьютерный класс

Кабинет технологии

Слесарная мастерская

Столярная мастерская

Малый спортивный зал

Большой спортивный зал
Объекты спорта
Площадки:

Волейбольная площадка

Баскетбольная площадка

Футбольное поле

Площадка для игр
Материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса
Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ
	Тип компьютера
	Количество
	Где используются (на уроке, факульт. занятии, управлении и др.)

	Мультимедийный компьютер в сборе
	29
	Используются при проведении учебных занятий, лабораторных и практических работ, классных часов, во внеурочной деятельности, внеклассных, общешкольных мероприятиях; при проведении семинаров, педагогических советов учителей; в управленческой деятельности; в работе библиотекаря, бухгалтера.

	Ноутбук ученический
	3
	Используются при проведении уроков

	Интерактивный комплекс:

- Кабинет информатики

- Кабинет физики

- Кабинет химии

- Кабинет географии

- Кабинет начальных классов

- Кабинет русского языка и литературы

- Кабинет математики (2)

-Кабинет иностранного  языка
	9


	Используются при проведении учебных занятий, лабораторных и практических работ, классных часов, во внеурочной деятельности, внеклассных, общешкольных мероприятиях; при проведении семинаров, педагогических советов учителей.

	Компьютерный класс
	1 (9+1)
	Используются при проведении учебных занятий, лабораторных и практических работ, классных часов, во внеурочной деятельности, внеклассных, общешкольных мероприятиях; при проведении семинаров, педагогических советов учителей.

	Мобильный компьютерный класс
	1 (15+1)
	Используются при проведении уроков

	Лингафонный кабинет
	1 (15+1)
	Используются при проведении уроков


 Наличие в ОУ оргтехники и технических средств обучения
	Наименование
	Количество

	Мачтовая антенна
	2

	Модем D-Link 8 port 10/100
	1

	МФУ
	31

	МФУ цветной
	2

	Копировальный аппарат
	2

	Телевизор 
	2

	Мультимедийный проектор
	18

	Документ-камера
	1

	Экран настенный 
	18

	Зеркальный фотоаппарат CANON EOS 100D kit
	1

	Цифровая видеокамера Canon LEGRIA
	2

	Цифровое фортепиано CASIO Celviano
	1

	Музыкальный центр SONY CMT-SBT40D
	2

	Акустическая система в сборе (актовый зал)
	1

	Средство организации беспроводной сети
	4

	Стружкоотсос JET DC-850 10001052М
	8

	Настольный токарный станок ВМ-180V (WM1180V)
	1

	Фрезерный настольный станок WMD25V (ВМД-25В)
	1

	Конструктор модульных станков
	1

	Верстак столярный
	10

	Верстак слесарный
	10

	Швейная машина COMFORT 12
	10


Учебно – наглядные пособия
	№ 
	Характеристика товара
	Ед. Изм.
	Кол-во

	1
	Учебн. карта "Политическая карта мира" 100х140 (6 класс)
	шт
	1

	2
	Учебн. карта "Физическая карта России" 100х140 (6 класс)
	шт
	1

	3
	Учебн. карта "Зоогеографическая карта мира" 100х140
	шт
	1

	4
	Австралия и Новая Зеландия (социально-экономическая)
	шт
	1

	5
	Австралия и Новая Зеландия (физическая)
	шт
	1

	6
	Австралия и Океания (политическая)
	шт
	1

	7
	Азия (политическая)
	шт
	1

	8
	Африка (политическая)
	шт
	1

	9
	Африка (социально-экономическая)
	шт
	1

	10
	Африка (физическая)

	шт
	1

	11
	Европа (политическая)
	шт
	1

	12
	Европа (физическая)
	шт
	1

	13
	Карта полушарий (средняя школа)
	шт
	1

	14
	Северная Америка (политическая карта)
	шт
	1

	15
	Северная Америка (социально-экономическая)
	шт
	1

	16
	Северная Америка (физическая)
	шт
	1

	17
	Центральная и Восточная Азия (социально-экономическая)
	шт
	1

	18
	Юго-Восточная Азия (социально-экономическая)
	шт
	1

	19
	Юго-Западная Азия (социально-экономическая)
	шт
	1

	20
	Южная Азия (социально-экономическая)
	шт
	1

	21
	Южная Америка (политическая карта)
	шт
	1

	22
	Южная Америка (социально-экономическая)
	шт
	1

	23
	Южная Америка (физическая)
	шт
	1

	24
	Карты Российской Федерации
	шт
	1

	25
	Агроклиматические ресурсы России
	шт
	1

	26
	Агропромышленный комплекс России
	шт
	1

	27
	Восточно-Сибирский экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	28
	Газовая промышленность России.
	шт
	1

	29
	Дальневосточный экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	30
	Западно-Сибирский экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	31
	Климатическая карта России
	шт
	1

	32
	Легкая и пищевая промышленность России.
	шт
	1

	33
	Лесная промышленность России.
	шт
	1

	34
	Машиностроение и металлообработка России.
	шт
	1

	35
	Месторождения полезных ископаемых России
	шт
	1

	36
	Минеральные ресурсы России.
	шт
	1

	37
	Нефтяная промышленность России.
	шт
	1

	38
	Особо охраняемые природные территории России.
	шт
	1

	39
	Поволжский экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	40
	Почвенная карта России
	шт
	1

	41
	Природные зоны России
	шт
	1

	42
	Российская Федерация политико-административная
	шт
	1

	43
	Российская Федерация социально-экономическая
	шт
	1

	44
	Россия и сопредельные государства
	шт
	1

	45
	Северный и Северо-Западный экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	46
	Северо-Кавказский экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	47
	Тектоника и минеральные ресурсы России
	шт
	1

	48
	Транспорт России.
	шт
	1

	49
	Угольная и сланцевая промышленность России.
	шт
	1

	50
	Уральский экономический район. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	51
	Физическая карта России (средняя школа)
	шт
	1

	52
	Химическая и нефтехимическая промышленность России.
	шт
	1

	53
	Центральный, Центрально-черноземный и Волго-Вятский экономические районы. Социально-экономическая карта.
	шт
	1

	54
	Черная и цветная металлургия России.
	шт
	1

	55
	Экономические районы России.
	шт
	1

	56
	Электроэнергетика России.
	шт
	1

	 
	Кабинет биологии
	 
	 

	57
	Комплект таблиц по всему курсу биологии (120 шт., А1, полноцв, лам)
	шт
	1

	 
	Кабинет русского языка  и литературы
	 
	 

	58
	Таблицы демонстрационные "Основные правила орфографии и пунктуации 5-9 класс". Учебный альбом из 12 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	3

	59
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Синтаксис" (5-11 класс). Учебный альбом из 19 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	3

	60
	Портреты писателей (37 шт, ф А3)
	шт
	1

	61
	Таблицы демонстрационные "Литература 5-11 классы" (Теория литературы)
	шт
	3

	62
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Глаголы"
	шт
	3

	63
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Имя прилагательное"
	шт
	3

	64
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Имя существительное"
	шт
	3

	65
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Наречие"
	шт
	3

	66
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Причастие и деепричастие"
	шт
	3

	67
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Союзы и предлоги"
	шт
	3

	68
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Частицы и междометия"
	шт
	3

	69
	Таблицы демонстрационные "Русский язык. Числительное и местоимение"
	шт
	3

	 
	Кабинет истории
	шт
	

	70
	Таблицы демонстрационные "Всемирная история" (обобщающие таблицы)
	 
	1

	71
	Таблицы демонстрационные "История Древнего мира 5 класс"
	шт
	1

	72
	Таблицы демонстрационные "История России 6 класс"
	шт
	1

	73
	Таблицы демонстрационные "История России 7 класс"
	шт
	1

	74
	Таблицы демонстрационные "История России 8 класс"
	шт
	1

	75
	Таблицы демонстрационные "История России 9 класс"
	шт
	1

	76
	Таблицы демонстрационные "История России" (обобщающие таблицы)
	шт
	1

	77
	Таблицы демонстрационные "История Средних веков 6 класс"
	шт
	1

	78
	Таблицы демонстрационные "Новая история 7 класс"
	шт
	1

	79
	Таблицы демонстрационные "Новая история 8 класс"
	шт
	1

	80
	Таблицы демонстрационные "Новейшая история 9 класс"
	шт
	1

	81
	Таблицы демонстрационные "Обществознание 8-9 класс"
	шт
	1

	82
	Таблицы демонстрационные "Обществознание 10-11 класс"
	шт
	1

	83
	Таблицы демонстрационные "Факторы формирования Российской цивилизации"
	шт.
	1

	 
	Карты мира
	 
	 

	84
	Политическая карта мира
	шт
	1

	85
	Российская Федерация политико-административная
	шт
	1

	86
	Российская Федерация социально-экономическая
	шт
	1

	87
	Территориально-политический раздел мира
	шт
	1

	88
	Центральная и Восточная Азия социально-экономическая
	шт
	1

	89
	Юго-Восточная Азия социально-экономическая
	шт
	1

	90
	Юго-Западная Азия социально-экономическая
	шт
	1

	91
	Южная Азия социально-экономическая
	шт
	1

	92
	Южная Америка социально-экономическая
	шт
	1

	93
	Карта полушарий
	шт
	1

	 
	Кабинет технологии
	 
	 

	94
	Основы технологии швейного производства (20 таблиц)
	шт
	1

	95
	Технология обработки ткани. Материаловедение (7 таблиц)
	шт
	1

	96
	Технология обработки ткани. Машиноведение (6 таблиц)
	шт
	1

	97
	Технология обработки ткани. Рукоделие  (7 табл.)
	шт
	1

	98
	Правила безопасности на уроках труда формат А3
	шт
	1

	99
	Плакаты "Безопасность труда при металлообработке" (5 листов, формат 45*60)
	шт
	1

	100
	Плакаты "Безопасность труда при деревообработке" (5 листов, размер 450х600)
	шт
	1

	 
	Кабинет иностранного языка
	 
	 

	101
	Таблицы демонстрационные "Основная грамматика английского языка". Учебный альбом из 16 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	1

	101
	Таблицы демонстрационные "Времена английского глагола" (начальная школа)Учебный альбом из 10 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	1

	101
	Таблицы демонстрационные "Времена английского глагола" (средняя школа)
	шт
	1

	101
	Таблицы демонстрационные "Основная грамматика английского языка"Учебный альбом из 16 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	1

	101
	Английский язык. Страдательный залог. Сложное дополнение. Косвенная речь (9 таблиц, 68х98см)
	шт
	1

	101
	Английский язык. Вопросительные и отрицательные предложения (8 таблиц, 68х98см)
	шт
	1

	 
	Кабинет ОБЖ
	 
	 

	103
	Плакаты "Терроризм" (9 шт.)
	шт
	1

	104
	Таблицы демонстрационные "Основы воинской службы"
	шт
	1

	105
	Таблицы демонстрационные "Пожарная безопасность"
	шт
	1

	106
	Плакаты "Экстренная реанимация и первая медицинская помощь" (6 листов, размер 450х600)
	шт
	1

	107
	Таблицы демонстрационные "Безопасность на улицах и дорогах"
	шт
	1

	108
	Таблицы демонстрационные "Здоровый образ жизни"
	шт
	1

	109
	Таблицы демонстрационные "Основы безопасности жизнедеятельности 1-4 класс". Учебный альбом из 10 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	8

	110
	Таблицы демонстрационные "Безопасное поведение школьника" (нач. шк.).учебный альбом из 5 листов.
	шт
	8

	111
	Таблица Правила сидения за партой формат А3
	шт
	8

	 
	Музыка, черчение и ИЗО
	 
	 

	112
	Таблицы Декоративно-прикладное искусство (6 табл.)
	шт
	1

	113
	Таблицы Черчение (18 табл.)
	шт
	1

	114
	Комплект таблиц "Мир музыки. Инструменты симфонического оркестра" (8 табл., формат А2, лам.)
	шт
	1

	
	Кабинет информатики
	

	
	115
	Правила поведения в компьютерном классе (винил, 100x140см)
	шт
	1
	
	

	
	116
	Таблицы демонстрационные "Информатика 5-6 класс". Учебный альбом из 12 листов, формат 68*98 см.
	шт
	1
	
	

	
	117
	Таблицы демонстрационные "Информатика и ИКТ 8-9 класс (7-9 кл.)". Учебный альбом из 11 листов, формат 68*98 см.
	шт
	1
	
	

	
	118
	Плакаты "Компьютер и безопасность" (2 листа, размер 450х600). 2 плаката, полноцветные, ламинированные, формат 45*60 см.
	шт
	1
	
	

	
	119
	Таблицы демонстрационные "Информатика 5-6 класс"
	шт
	1
	
	

	
	120
	Таблицы демонстрационные "Информатика и ИКТ 8-9 класс (7-9 кл.)"
	шт
	1
	
	

	
	121
	Таблицы демонстрационные "Введение в информатику"
	шт
	1
	
	

	
	Кабинет математики
	

	
	122
	Таблица демонстрационная "Таблица квадратов натуральных чисел от 1 до 100" (винил 100х140). Винил - банерная ткань, представляет собой виниловое полотно, армированное полиэстровой нитью.
	шт
	2
	
	

	
	123
	Таблицы демонстрационные "Математика 4 класс".
	шт
	8
	
	

	
	124
	Таблицы демонстрационные "Умножение и деление". Учебный альбом из 8 листов. Формат 68*98 см.
	шт
	8
	
	

	
	125
	Комплект таблиц для нач. шк. "Математика. Математика вокруг нас" (10 табл, формат А1, лам.)
	шт
	8
	
	

	
	126
	Таблицы демонстрационные "Математические таблицы для начальной школы"
	шт
	8
	
	

	
	127
	Таблицы демонстрационные "Математика. Геометрические фигуры и величины".
	шт
	8
	
	

	
	128
	Латинский алфавит формат А2
	шт
	2
	
	

	
	129
	Таблица демонстрационная "Формулы сокращения умножения" (винил 100х140)Винил - банерная ткань, представляет собой виниловое полотно, армированное полиэстровой нитью.
	шт
	2
	
	

	
	130
	Комплект таблиц по всему курсу "Алгебра и начала анализа" (50 табл., А1, полноцв., лам.)
	шт.
	1
	
	

	
	131
	Комплект таблиц по всему курсу алгебры (50 шт., А1, полноцв, лам.)
	шт.
	1
	
	

	
	132
	Комплект таблиц по всему курсу геометрии  (100 табл., А1, полноцв., лам.)
	шт.
	1
	
	

	
	133
	Таблицы демонстрационные "Математика 5 класс"
	шт.
	1
	
	

	
	134
	Таблицы демонстрационные "Математика 6 класс"
	шт.
	1
	
	

	
	Кабинет физики
	

	
	135
	Таблица демонстрационная "Множители и приставки СИ" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	136
	Таблица демонстрационная "Физические величины и фундаментальные константы" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	137
	Таблица демонстрационная "Международная система единиц СИ" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	138
	Комплект таблиц по всему курсу физики средней школы (100шт., А1, полноцв, лам.)
	шт
	1
	
	

	
	139
	Латинский алфавит формат А2
	шт
	1
	
	

	
	140
	Таблица демонстрационная "Шкала электромагнитных излучений" (винил 45х189)
	шт
	1
	
	

	
	Кабинет химии
	

	
	141
	Таблица демонстрационная "Периодическая система элементов Д. И. Менделеева" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	142
	Таблица демонстрационная "Растворимость солей, кислот и оснований в воде" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	143
	Таблица демонстрационная "Электрохимический ряд напряжений металлов" (винил 40х200)
	шт
	1
	
	

	
	144
	Таблица демонстрационная "Правила техники безопасности в кабинете химии" (винил 100х140)
	шт
	1
	
	

	
	145
	Комплект таблиц справочно-инструктивных по химии (матовая ламинация)
	шт
	1
	
	

	
	146
	Комплект таблиц по химии дем. "Неметаллы" (16 табл.,формат А1, ламинир.)
	шт
	1
	
	

	
	147
	Комплект таблиц по химии дем. "Растворы. Электролитическая диссоциация" (12 табл.,формат А1, лам.)
	шт
	1
	
	

	
	148
	Комплект таблиц по орг. химии "Строение органических веществ" (16 табл., формат А1, лам.)
	шт
	1
	
	

	
	149
	Комплект таблиц по орг. химии "Реакции органических веществ" (6 табл., формат А1, лам.)
	шт
	1
	
	

	
	150
	Комплект таблиц по химии раздат. "Органические реакции" (цвет., лам., А4, 10шт.)
	шт
	1
	
	

	
	151
	Комплект таблиц по орг. химии "Высокомолекулярные вещества. Полимеры" (16 табл., формат А1, лам.)
	шт
	1
	
	

	
	152
	Комплект таблиц по химии дем. "Металлы" (10 табл., формат А1, ламинир.)
	шт
	1
	
	

	
	153
	Портреты химиков (16 шт, ф А3)
	комп
	1
	
	


В школе имеются в должной мере оборудованные:

· классные комнаты для учащихся начальных классов - 8 

· учебные аудитории общеобразовательных дисциплин – 15 

· компьютерные классы –   1

· лаборантские в кабинетах физики, химии, биологии – 4

· учебная мастерская - 2

· спортивный зал – 2

· актовый зал – 1

· медицинский кабинет  - 2

· библиотека – 1 (архив-1)

· столовая с кухней полного приготовления пищи и обеденным залом – 1

· административные помещения- 8

· служебные помещения- 2;   

· санузлы- 30

Имеется актовый зал на 250 посадочных мест, столовая, которая рассчитана на одновременный прием 100 человек. Также функционирует библиотека с книгохранилищем, которая помогает учащимся освоению образовательных программ. Книжный фонд библиотеки состоит из:

- Литературы по отраслям знаний (энциклопедии, словари, справочники);

- Произведений художественной литературы по школьной программе и для внеклассного чтения.

Осуществляется программа информатизации школы. Успешно решается задача освоения компьютерной грамотности как учащимися, так и педагогами школы. 100% педагогов владеют навыками работы на персональном компьютере, 85% уверенные пользователи, в том числе сети Интернет. Имеется локальная сеть, объединяющая 10 компьютеров, а также административно-управленческий корпус. Рабочие места в административных кабинетах также оборудованы современной компьютерной техникой. Информационные технологии используются и в процессе управления образовательным процессом.

За 3 года произошел заметный рост в укреплении материально-технической базы образовательного учреждения ( капитальный ремонт школы).
Материально-техническое состояние школы хорошее,  что позволяет интенсифицировать учебно-воспитательный процесс.

Библиотечный фонд

Книжный фонд школы составляет 16458 экземпляров, в том числе школьных учебников -6109 экземпляра.

	Общий фонд библиотеки
	Количество учебников
	Количество литературы
	Наличие читального зала
	Наличие хранилища

	
	
	ШБ
	Научно-познавательная литература
	
	

	16458
	6109
	987
	3072
	+
	+


Организация учебно-воспитательного процесса.
Начало учебного года- 1 сентября. Продолжительность учебного года: 33 учебные недели в 1-х классах, 34 учебные недели во 2-х классах. В 1-11-х классах учебные занятия до 25 мая. Продолжительность каникул регламентируется Управлением образования Администрации города Новошахтинска. Занятия проходят в одну смену. Режим работы школы: в 1-4, 5-7 классах - пятидневная рабочая неделя, 8-11 классах - шестидневная неделя. Продолжительность урока: в 1-х классах по 35 мин. в первом полугодии, 45 минут - во втором полугодии; в 5-11-х классах- 45 минут. В 10-11 классах один раз в неделю семь уроков, т.к. количество часов по учебному плану 37 часов в неделю. В 1-7-х классах в рамках ФГОС НОО, ФГОС ООО проводится внеурочная деятельность (10 часов в неделю).

Расписание составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы, с учетом (в старших классах) лекционно-семинарской системы занятий и профессионального обучения. Необходимой частью организации учебно-воспитательного процесса является целесообразное чередование в течение целого дня уроков по общеобразовательным предметам с занятиями по творческим дисциплинам и физкультурой.

Ведется работа по оптимизации урока, строящегося с учетом современных методик преподавания. В старших классах складывается лекционно-семинарская система занятий по химии, биологии, литературы, географии, которая отличается от занятий в ВУЗах отсутствием «чистых» лекций (учитель работает с учетом психологических и возрастных особенностей учеников, продумывая методику активизации внимания класса). Важнейшими формами организации познавательной деятельности становятся наряду с фронтальными групповые.
Особенности управления школой
Административное управление школой осуществляет директор и его заместители. Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педсовет, методсовет, общешкольную конференцию, общее собрание трудового коллектива.

Заместители директора, прежде всего, регулируют оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово – воспитательную, организационно – исполнительскую, контрольно-регулировочную, оценочно-результативную функцию.
Модель  организационной структуры управления школой
Директор школы организует систему всего электронного документооборота (тарификация, бухгалтерский учет, нормативные документы школы, база данных, содержащая информацию о преподавательском составе, учащихся и материально-техническом обеспечении школы, приказы, решения педагогических советов, инструкции, распоряжения, письма).

Заместители директора школы также активно внедряют электронный документооборот по своим направлениям работы: нормативные документы, планы работы школы, база данных, образовательные стандарты, учебные программы и рабочие планы преподавателей, комплект электронных учебных пособий, система общешкольного мониторинга, в том числе и социально-педагогический мониторинг, система методической работы, аттестация педагогических кадров, профилизация, работа с одаренными детьми, организация экстерната, надомного обучения, аналитические справки, электронный и демонстрационный материал к педагогическим советам, материалы школьных конкурсов, коллективных творческих дел и т.д.. Есть аудио-, видеотехника, телевизоры, музыкальный центр, ксерокс, магнитофоны. В настоящее время на один компьютер приходится 13 учащихся.
Содержание образовательного процесса
За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей. Кроме того, 5 педагогов школы являются выпускниками разных лет, что может свидетельствовать о позитивном отношении учащихся к своему  образовательному учреждению.
Концептуальная идея школы: 
· «Предпрофильное и профильное обучение школьников», 

· «Личностно ориентированное обучение и воспитание учащихся как средство развития школы и самопознания личности».

Являясь муниципальным общеобразовательным учебным заведением, школа ориентирована на обучение воспитание и развитие учащихся с учетом их индивидуальных (возрастных, физиологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей. Это достигается путем создания благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого школьника.

Основные задачи, которые решает педагогический коллектив: 

- активизировать работу по устранению неуспеваемости через систему личностно-ориентированного обучения и мотивацию учебной деятельности; 

- направить педагогический поиск на достижение высокого качества и эффективности обучения через внедрение новых педтехнологий, инновационных курсов, интеграцию предметов, обеспечить преемственность ступеней образования; 

- внедрять в систему работы педколлектива новые идеи и подходы к информатизации образования;

- повысить влияние школы на социализацию и самоопределение личности школьника, конкурентоспособность  выпускника, его адаптивность к новым экономическим условиям;

- обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образования в соответствии с требованиями Обязательного минимума содержания образования и вариативности образовательных программ;

- продолжить работу по реализации предпрофильной подготовки и профилизации обучения на старшей ступени;

- педагогическому коллективу продолжить работу по внедрению новых государственных образовательных стандартов с выходом на объективную оценку качества образования;

- активизировать информационно-разъяснительную работу со всеми участниками образовательного процесса о целях и технологии проведения ЕГЭ и новой формы государственной итоговой аттестации по математике, предметов по выбору (устно) и русскому языку в 9 классах в условиях единой независимой системы оценки качества образования;

- работать над оптимизацией учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и созданием условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся;

-   внедрять в воспитательную систему школы современные воспитательные технологии в рамках осуществления национального проекта; 

-  совершенствовать социальные компетенции школьников через органы ученического самоуправления;

- совершенствовать системы социально-педагогической поддержки детей с целью профилактики правонарушений, беспризорности и безнадзорности; 

-  инициировать работу по участию опытных педагогов в конкурсе лучших учителей образовательных школ в рамках Приоритетного национального проекта «Образование».

Для выявления уровня обученности в начале учебного года проводится диагностический контроль знаний учащихся по основным предметам по программе за предыдущий класс, тестирование по отдельным предметам после прохождения темы, административные контрольные работы по итогам четверти, полугодия, итоговый контроль в переводных классах, 5-8 , 10 классах. Каждую четверть проводится контроль техники чтения в начальной школе.

Ведётся работа по формированию общеучебных умений и  навыков. Тем не менее, остаются противоречия, на решение которых должна быть направлена образовательная политика школы. 

Не на всех уроках ведётся систематическая работа по формированию, УУД, ЗУН учащихся. При проверке техники чтения всё ещё наблюдаются случаи затруднений при воспроизведении слов, редко встречающихся в литературном тексте, но использующихся в научно-популярной литературе. Снижение качества знаний учащихся 5-го класса объясняется длительной адаптацией при переходе к основной общей школе. 
Характеристика учебного плана

Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №27 города Новошахтинска построен на основе Федерального государственного образовательного стандарта нового поколения (2010г.) в 1-7 классах, Федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования в 8-11 классах, Федерального базисного учебного плана 2004 года с учётом рекомендаций к Примерному учебному плану Ростовской области на 2017-2018 учебный год в 1-11 классах.

Учебный план состоит из предметов федерального, регионального компонентов и компонента общеобразовательного учреждения, учитывающего перспективы и особенности развития школы.

Инвариантная часть обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов, что позволяет создать единое образовательное пространство и гарантирует овладение выпускниками необходимого минимума знаний, умений и навыков, обеспечивающего возможность продолжения образования.

Вариативная часть учебного плана, представленная обязательными занятиями по выбору школы и учащихся, использована на усиление образовательных областей инвариантной части, на изучение предметов регионального и школьного компонентов. Составлена она по результатам анкетирования учащихся, собеседования с родителями, с учётом условий школы по осуществлению единого образовательного процесса (материально-техническое обеспечение, кадры и т. д.)

Особое место в учебном плане занимает принцип регионализации образования-опора на национальные, исторические, культурные и хозяйственные традиции Ростовской области.

Базисный компонент включает учебные предметы, позволяющие заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий государственному стандарту образования.

Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую.

Спецификой учебного плана школы является введение обязательных элективных курсов, которые способствуют дальнейшей профильной специализации старшеклассников и позволяют обогатить содержание базовых предметов.

Учебный план и логика его построения отражают цель и задачи, стоящие перед школой — создание условий для овладения учащимися базовыми учебными дисциплинами в соответствии с их учебными возможностями.

Учебный план составлен на основе принципа преемственности, в силу которого основные изучаемые единицы содержания получают в дальнейшем своё развитие и обогащение.

Вместе с тем, каждая из ступеней общеобразовательной школы, решая общие задачи, имеют свои специфические функции, связанные с возрастными особенностями учащихся.
Основные средства реализации программы развития

Инновации в школе:
· предпрофильное обучение в 9 классах;

· введение новых предметов и элективных курсов;

· обучение иностранному языку и информатике на I ступени обучения;

· обучение астрономии 10-11 классы; 

· введение курса «основы религиозных культур и советской этики» (4 кл.)
В образовательный план включены новые предметы:
- 2-4 классы – английский язык,  информатика;

физическая культура способствует формированию физически здоровой личности;

Информатика в играх и задачах способствует воспитанию социальной компетентности учащихся;

Литературное чтение, окружающий мир, искусство способствуют формированию нравственной личности.

 5-9 классы - информатика, 5-8 история Донского края;

Информатика и ИКТ способствуют развитию интеллектуальных и творческих способностей средствами ИКТ.

Обществознание и История Донского края способствуют познавательной, коммуникативной, практической деятельности.

Основы православной культуры способствуют формированию духовно-нравственных качеств.

- Элективные курсы

Программа элективных курсов связана с удовлетворением индивидуальных образовательных интересов, способностей и последующих жизненных планов обучающихся.

Для введения этих учебных предметов в школе имеются педагогические ресурсы: учителя- предметники с высшей, I квалификационной категорией.

Школа осуществляет образовательные процесс в соответствии с уровнями  образовательных программ:

начальное общее образование (4 года);

основное общее образование (5 лет);

среднее общее образование (2 года).

      В 1-4 классах учащиеся овладевают фундаментальными понятиями соответствующих областей человеческой культуры.

Общая цель обучения в 5-9 классах состоит в создании для учащихся условий овладения базовыми знаниями и способами деятельности, необходимыми для дальнейшего обучения в школе.

Обучение 10-11 классов позволяет учащимся реализовывать свой личностный потенциал и осуществить образовательную подготовку в соответствии со своими способностями и интересами за счет вариативного компонента учебного плана школы.
Сравнительная таблица  окончания 

2015-2016 учебного года
	
	Кол. уч.
	Отличников
	Хорошистов
	Неуспевающих
	УО
	КЗ

	НОО
	174
	14
	36
	-
	100%
	40,00%

	ОО
	178
	8
	40
	2
	99%
	28,00%

	СОО
	0
	0
	0
	-
	-
	-


2016-2017 учебный год
	
	Кол. уч.
	Отличников
	Хорошистов
	Неуспевающих
	УО
	КЗ

	НОО
	182
	20
	34
	-
	100%
	40,00%

	ОО
	172
	4
	35
	-
	100%
	23,00%

	СОО
	19
	3
	5
	-
	100%
	42,00%


2017-2018 учебный год (I полугодие)
	
	Кол. уч.
	Отличников
	Хорошистов
	Неуспевающих
	УО
	КЗ

	НОО
	220
	21
	39
	-
	100%
	38,00%

	ОО
	220
	5
	53
	5
	98,00%
	26,00%

	СОО
	32
	3
	11
	-
	100%
	44,00%


По данным таблицы можно сделать вывод, что важным показателем результативности процесса обучения является относительная стабильная успеваемость. Анализ результатов   учащихся   за три года выявил положительную динамику в увеличении доли выпускников, получивших «4 и 5» по сравнению с 2015 г.
Сведения об участии обучающихся в мероприятиях
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Уровень (район, город, федеральн., междунар.)
	Охват учащихся (% от общего количества)

	1
	Олимпиады
	Город и область
	49/13,0

	2
	Конкурсы
	Город
	40/11,0

	3
	Смотры, фестивали
	Город
	73/19,5

	4
	Спортивные соревнования, спартакиады, тур.слеты
	Город
	131/35,0

	5
	Дистанционные олимпиады для школьников
	Сторонние организации и учреждения
	183/49,0

	итого
	
	
	476


Информация о трудоустройстве выпускников МБОУ СОШ №27

г. Новошахтинска в 2015-2017 годах

	Год
	Кол-во выпускников 11 классов
	Вузы
	Ссузы
	Начальные профессиональные учебные заведения
	Работают
	Курсы
	Не устроились
	Прочее

	2015
	13
	8
	1
	-
	4
	-
	-
	-

	2016
	0
	0
	0
	0
	0
	-
	0
	-

	2017
	0
	0
	0
	-
	0
	-
	0
	-

	Итого
	13
	8
	1
	-
	4
	-
	0
	-


Сведения 

о медалистах МБОУ СОШ№27 за период 2015-2017 г.г.

	Медали 
	2014-2015

учебный год
	2015-2016

учебный год
	2016-2017

учебный год



	«Золото»
	1
	-
	-

	«Серебро»
	-
	-
	-

	Итого
	1
	
	


 Анализ результатов государственной (итоговой) аттестации 

Выпускников 9, 11 классов МБОУ СОШ №27 в 2016-2017 учебном году

	Класс
	Кол-во выпускников
	Из них
	Прошли гос. (итог). аттестацию
	Оставлены на повт аттестацию
	Оставлены на втор. год
	Выд. справка особ. образца 
	Не прошли гос. аттест.
	Награждены 
	Осв. образов экстерном
	Прошли аттестацию в усл.,искл. нег. факт.

	
	
	Допущены 
	Не допущены
	Допущены с «2»
	
	
	
	
	
	Золото
	Серебро
	с отличием
	
	

	9
	22
	22
	0
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого 
	22
	22
	0
	-
	22
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Анализ выбора предметов на государственную (итоговую) аттестацию

выпускников 9 класса МБОУ СОШ № 27

в 2016-2017 учебном году
	Класс
	Всего учащихся
	Не допущены к итоговой аттестации 
	Допущены к итоговой аттестации (в новой форме)
	Допущены к итоговой аттестации (в традиционной форме)

	9 класс
	22
	0
	22
	0


 Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов

(в новой форме)

	Предмет
	Количество выпускников
	Результаты итоговой аттестации
	

	
	
	аттестовано
	%
	«4 и 5»
	%
	

	Русский язык
	22
	22
	100%
	9
	41,00%
	

	математика
	22
	22
	100%
	7
	32%
	

	обществознание
	2
	2
	100%
	0
	0,00%
	

	биология
	21
	21
	100%
	7
	37,00%
	

	Химия 
	2
	2
	100,00%
	2
	100,00%
	

	География
	19
	19
	100,00%
	7
	37,00%
	


Выбор экзаменов в форме ЕГЭ выпускниками 11 класса МБОУ СОШ №27 

за 2016-2017 учебный год
	Русский язык


	Математика


	Обществознание


	Биология


	Литература
	Физика
	История
	Химия
	География
	Английский язык

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сравнительный анализ средних тестовых баллов, полученных выпускниками 

11 класса МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска  на ЕГЭ  2016-2017 учебный год
	Русский язык


	Математика


	Обществознание


	Биология


	Литература
	Физика
	История
	Химия
	География
	Английский язык

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анализ выбора предметов на государственную (итоговую) аттестацию

выпускников 9 класса МБОУ СОШ № 27

в 2016-2017 учебном году

Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов

Выбор экзаменов в форме ЕГЭ выпускниками 11 класса МБОУ СОШ № 27 за 3 года
	
	Русский язык
	Математика (профиль)
	Математика (базовый)
	Литература
	Биология 
	Физика
	Обществознание
	История
	Георгафия
	Химия
	
	Информатика
	Химия

	2014-2015
	100%
	100%
	100,00%
	23,00%
	7,70%
	69,00%
	84,60%
	15,4%
	69,00%
	15,40%
	
	0%
	4%

	2015-2016
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	0%
	21%

	2016-2017
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	5%
	27%


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса

 МБОУ СОШ № 27г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по русскому языку за 3 учебных года

	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	62
	-
	63,95
	-

	2015-2016
	0
	0
	0
	0

	2016-2017
	0
	0
	0
	0


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по математике (профиль) за 3 учебных года

	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	44
	-
	46
	-

	2015-2016
	0
	0
	0
	0

	2016-2017
	0
	0
	0
	0


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по литературе за 3 учебных года

	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	54,3
	
	56,78
	

	2015-2016
	0
	0
	0
	0

	2016-2017
	0
	0
	0
	0


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по биологии за 3 учебных года 

Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по физике за 3 учебных года 
	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	46
	
	48,74
	

	2015-2016
	---
	----
	---
	----

	2016-2017
	---
	----
	---
	---


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по обществознанию за 3 учебных года 
	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	44
	
	53,33
	

	2015-2016
	----
	----
	----
	----

	2016-2017
	-----
	----
	----
	----


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по истории за 3 учебных года 
	Годы 
	Средний тестовый балл

по МБОУ СОШ № 27
	Средний тестовый балл

 по  г. Новошахтинску
	Средний тестовый балл 

по Ростовской области
	Средний тестовый балл 

по Российской Федерации

	2014-2015
	41
	
	46,64
	

	2015-2016
	-----
	----
	----
	----

	2016-2017
	-----
	----
	----
	---


Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ  по химии за 3 учебных года 

Сравнительный анализ тестовых баллов, полученных выпускниками 11 класса 

МБОУ СОШ № 27 г. Новошахтинска

  на ЕГЭ по География за 2014-2015 учебный год

Представленные цифровые данные свидетельствуют о хороших результатах обучения, качественном уровне подготовки старшеклассников, что во многом  объясняется применением эффективных технологий, возможностью выбора предмета для итоговой аттестации, ростом профессионального уровня деятельности, повышением творческой активности, гуманистическим стилям общения  и отношений детей и взрослых.

Теоретические и методические находки педагогов школы являются востребованными в педагогических сообществах города, поэтому на базе учебного заведения проходят городские семинары.

Выросла удовлетворительность педагогов, учащихся и их родителей жизнедеятельностью школы. О чем свидетельствуют итоги анкетирования.

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы в окружающем социуме;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного процесса;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться  хороших учебных показателей в основной общей и средней общей школе;

· преимущественно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы; личностных метапредметных и предметных результатов через формирование универсальных  учебных действий;

· комфортный психологический климат в школе.

Мониторинг образования учащихся школы
Сравнительный  анализ,  проводимый по  различным  предметам в течение года позволяет проследить эффективность процесса обучения, определить дальнейшие шаги по ликвидации пробелов в знаниях учеников. Контроль нацелен на полноту и всесторонность, систематичность и объективность оценки уровня знаний и умений школьников. Полнота и всесторонность обеспечиваются включением в его содержание всех основных элементов учебного материала, предусмотренных программой, проверку не только предметных знаний, но и усвоение специальных и общеучебных умений. Систематичность контроля (периодичность проверки знаний и умений каждого ученика, накопление отметок за разные виды работ в течение четверти) отражается в журнале. Журналы проверяются заместителем директора по учебной работе в соответствии с планом внутришкольного контроля. При оценке знаний и умений школьников используется пятибалльная система, в 1, 2 классах (I чет.) – безотметочная система. По всем предметам применяются методы устного и письменного контроля. В преподавании предметов естественного цикла используется лабораторно-практический контроль. Итоговый контроль осуществляется в различных видах. По субъекту контроля — это административные и всероссийские проверочные  работы (ВПР); по соответствию прогнозируемому результату - итоговый контроль в переводных  1-8,10 классах (по форме проведения — устная, письменная и комбинированная формы ) и государственная итоговая аттестация; в форме и по материалам ЕГЭ в 11-х классах и в форме и по материалам ОГЭ в 9-х классах.

Система сбора и обработки педагогической информации о составлении и качестве образования в образовательном учреждении представлена в таблице.
Качество образовательной подготовки выпускников
	Объект контроля
	Средство контроля
	Периодичность контроля

	Начальная общая школа
	Контрольные работы, тесты; проверка вычислительных навыков; техника чтения; текущая успеваемость и анализ ее результатов
	Каждая учебная четверть

	Основная общая школа
	Контрольные работы, тесты
	В течение года 

	
	Государственная (итоговая) аттестация 
	Май- июнь

	
	Текущая успеваемость и анализ ее результатов
	Каждая учебная четверть 

	
	результаты участия учащихся школы в
конкурсах, олимпиадах, интеллектуальных играх
	В течение года 

	
	продолжение выпускниками основной
школы получения образования
	

	Средняя общая 

школа
	Мониторинговые контрольные работы; зачеты
	В течение года 

	
	Государственная итоговая аттестация: 

2 обязательных экзамена (русский язык, математика) и экзамены по выбору учащегося
	Май - июнь

	
	Результаты  участия школы в различных предметных олимпиадах
	Октябрь, февраль 

	
	Результаты поступления в учреждения высшего и среднего профессионального образования
	Сентябрь

	
	Результаты трудоустройства, данные о завершении послешкольного образования
	Сентябрь 

	Состояние здоровья
	Данные углубленного медицинского осмотра
	Ежегодно

	
	Данные призывной комиссии горвоенкомата
	Ежегодно

	
	Данные о пропусках уроков по болезни
	Ежемесячно


В рамках настоящей образовательной программы в школе используются различные формы аттестации учащихся. Учет результативности обучения учащихся на протяжении всего периода осуществляется традиционными формами оценки (текущая успеваемость, рубежный контроль, типовые контрольные и тестовые работы, контрольные работы, тесты) организуются в соответствии с календарным тематическим планированием по предмету и по плану внутришкольного контроля.
Формы и методы образовательной деятельности.
	1) поурочная
	2) внеурочная 
	3) внеклассная 
	4) внешкольная 

	Достижение обязательного минимума:

- углубление и расширение базовых знаний по профильным предметам информационно-технологического  профиля (информатика, математика) 

- повышение уровня (по иностранным языкам, русскому языку, математике, химии);

- общего уровня образования (по общеобразовательным предметам развивающего цикла).
	- расширение знаний по разным  предметам и курсам;

- повышение уровня интеллектуальной деятельности;

- внеурочная деятельность в рамках ФГОС нового поколения;

- развитие индивидуальных способностей (УУД)
	Направление на общее развитие школьников, повышение эрудиции и расширения кругозора

	Все виды учебных занятий: 

- урок;

- лекция;

- общественный смотр знаний;

- учебная экскурсия;

- диспуты; и т.д.
	Интеллектуальный марафон. Олимпиады муниципального и регионального   уровней, научно – практические конференции. Элективные курсы. Предметные кружки. Идивидуальные консультации. Уроки — экскурсии. Лекции с привлечением специалистов по различным проблемам. Участие в международных конкурсах—играх «Русский язык — Языкознание для всех»

«Кенгуру выпускникам»

«Кенгуру -  математика для всех»,

«КИТ» — компьютер, информатика, технология.

«Инфознайка»
	Спектакли, концерты, праздники, викторины, вечера, тематический выпуск стенгазет, конкурсы и т. п. 
	Участие в городских программах, акциях. Посещение выставок, и т.п.


О деятельности школы и ее роли в жизни города свидетельствуют многочисленные публикации в средствах массовой информации (за последние 3 года – более 40). С работой образовательного учреждения можно ознакомиться на сайте школы.

На протяжении ряда лет школа входит в число лучших образовательных учреждений города. Школа в 2017 году включена в национальный реестр «Ведущие образовательные учреждения России». Ежегодно на базе школы проводятся городские семинары. В марте 2018 года состоялся региональный форум гражданской активности «Вместе против экстремизма и террора», проходят мероприятия городского значения (августовская конференция, фестиваль музыки и театра на иностранном языке -I место).
Результаты инновационной методической работы находят отражение в методических разработках, некоторые из них опубликованы в журналах «Педсовет», «Практические советы учителю» (начальные классы, информатика, русский язык, биология) / 

1. Сетевые образовательные сообщества Открытый класс  http://www.openclass.ru/
2. Сообщество взаимопомощи учителей Pedsovet.su http://pedsovet.su/
3. Учительский портал http://www.uchportal.ru/
4. Большая перемена Электронный педагогический журнал http://www.pomochnik-vsem.ru/
5. Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru/valentina-dimova
мини сайт  <a href = "http://nsportal.ru/valentina-dimova" > Сайт учителя географии</a>
Педагоги школы возглавляют городские методические объединения учителей  биологии, физической культуры, являются членами ТПК, организаторами на государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ, ОГЭ.

Учителя школы принимают участие в работе органов местного самоуправления, являясь членами территориальной комиссии содействия семье и школе.
Здоровье школьников. Обеспечение условий безопасности.
Школа обеспечивает условия безопасности участникам образовательного процесса.

Нормативно-правовой базой обеспечения безопасности образовательного пространства являются Законы РФ «Об образовании в Российской Федерации», «О гражданской обороне», «О безопасности дорожного движения». Преподавание основ безопасности жизнедеятельности в 10-11 классах осуществляется преподавателем-организатором ОБЖ. Оформлены стенды и наглядные пособия по ГОЧС, ППБ, ПДД. Разработаны и утверждены паспорта: антитеррористической защищенности и техногенной безопасности , дорожного движения.
В учебных кабинетах школы оформлены уголки по охране жизни и здоровья, правилам дорожного движения, техники безопасности, имеются схемы эвакуации при пожаре и террористических актах. Классными руководителями 1-11 классов проводится курс занятий по ПДД.

Ежегодно в школе составляется и реализуется план мероприятий по ГО и ЧС, план работы по профилактике террористических актов, план проведения учебных тревог и учебно-тренировочных занятий по пожарной безопасности, программа учебных занятий по охране труда, программа учебных занятий по ГО и ЧС.

В школе проводятся практические мероприятия, формирующие способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях. Практические занятия, объектовые тренировки с учащимися, педагогами и техническим персоналом проводятся 1 раз в месяц.

Благодаря принятым мерам была создана база для решения задачи обеспечения безопасности учащихся и педагогов, о чем свидетельствуют предъявляемые результаты.

- отсутствие чрезвычайных ситуаций (пожар, нарушение систем жизнеобеспечения, отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения);

- отсутствие травм работников школы во время пребывания на рабочем месте;

- отсутствие замечаний правоохранительных органов и инспекции по охране труда.

	Надзирающий орган
	2014
	2015
	2016
	2017

	Органы Роспотребнадзор
	1
	0
	0
	0

	Госпожнадзор
	1
	0
	0
	0

	Правоохранительные органы
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	2
	0
	0
	0


  Одним из результатов обеспечения условий безопасности для жизни и здоровья учащихся в школе является отсутствие отрицательной динамики травматизма во время пребывания в школе. 

В течение учебного года проводятся тематические классные часы, посвященные профилактике детского травматизма, на которые приглашаются сотрудники ГИБДД, городской детской поликлиники, администрации школы. Сотрудниками ГИБДД проводятся воспитательно-пропагандистские мероприятия по ПДД с вручением памяток для учащихся.

Любое инновационное изменение не должно оказывать негативного воздействия на состояние здоровья обучающихся. Медицинский кабинет лицензирован. Медицинское обслуживание осуществляется «Детской городской больницей» на основании договора о сотрудничестве.

Результаты проводимого в школе медицинского мониторинга свидетельствуют об отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья и физической подготовленности учащихся. Учащиеся ежегодно проходят медицинское освидетельствование. Нарушений состояния здоровья обучающихся, вызванного адаптацией к школе, не фиксировалось.
Показатели заболеваемости детей по МБОУ СОШ № 27 за 2016год

	        Контингент
	Индекс здоровья
	Нарушение осанки
	Сколиоз
	Отстают в физическом                                                             

развитии

	
	абс
	%
	
	
	

	1 класс
	37
	82%
	8
	-
	--

	2-9 класс
	261
	83%
	68
	48
	---

	10-11 класс
	19
	95%
	2
	14
	---

	Всего
	317
	84%
	78
	62
	---


Отчет по углублённому осмотру детей МБОУ СОШ №27 за 2016 год

	Наличие кабинетов
	Кол-во

Мед.

работников
	Подлежит осмотру
	осмотрено
	Физкультурные группы
	Понижена 

острота
	сколиозы
	Нарушение  осанки
	Отстают  в  физическом  развитии
	плоскостопие
	Дефекты  речи
	травмы
	Количество  спецгрупп
	юношей
	девушек

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	легкие
	средние
	тяжелые
	
	
	

	
	
	
	
	основная
	подготовительная
	специальная
	освобождённая
	слуха
	зрения
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Зубной  кабинет
	Медицинский  кабинет
	врачей
	медсестер
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	дети
	
	
	
	
	  331
	331
	 294
	   19
	   18
	  -
	   -
	  45
	 35
	  69
	  -
	  102
	  1
	  -
	  -
	  -
	   -
	
	

	подростки
	
	
	
	
	 47
	  47
	  38
	   6
	   3
	  -
	   -
	 17
	 27
	  9
	  -
	  32
	  -
	  -
	  -
	  -
	   -
	  24
	  23

	всего
	-
	1


	1
	1
	 378
	378
	 332
	  25
	  21
	   -
	   -
	 62
	62
	  78
	  -
	   134
	   1
	  -
	  -
	  -
	   -
	
	


Статистика по травматизму работников и обучающихся
	Дата 
	Вид несчастного случая
	причины

	2016-2017г.
	нет
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Полученные данные есть результат реализации воспитательно-образовательной программы «Здоровья», организации внеурочной деятельности по физическому воспитанию школьников (работают 2 оздоровительные группы), результат воспитательной работы классных руководителей по формированию здорового образа жизни.

Характеристика социокультурной среды школы
Свою историю школа начала 57 лет назад, выпустив за этот период более 4 тысячи учеников. Школа развивалась вместе с рабочим поселком, принадлежащим шахте «Ленина». Экономический передел угольной промышленности напрямую отразился на жизни города и его населения. Социологический срез показал, что 263 семьи имеют доходы ниже прожиточного минимума. 12% - бедные и находящиеся за чертой бедности. Эти семьи не могут обеспечить своим детям даже тот минимум, который считает необходимым для учебы и развития детей. Лишь 33% семей считают себя обеспеченными.

Изучая социальный портрет родителей, мы установили, что 17% - это служащие бюджетных организаций, 32% - рабочие, 11% - служащие коммерческих структур, 21% - не бюджетной сферы, 11% родителей – неработающие. Чаще всего – это женщины, но с каждым месяцем растет и число мужчин. Это связано с закрытием шахт и других предприятий, и с тем, что в городе трудно найти работу. Многие родители поэтому оставляют своих детей на бабушек и дедушек, уезжая из города в поиске работы.

В 2014-2017гг.   школа  находилась на капитальном ремонте за счет средств федерального бюджета в рамках проводимой реструктуризации угольной промышленности по направлению «ликвидация Экологических и иных последствий ведения горных пород». За  время ремонта  не только сохранился контингент учащихся, но и приумножился. Созданная  современная материально- техническая база учреждения позволяет внедрять современные технологии обучения и управления организации. Все кабинеты школы оснащены  мультимедийным оборудованием, позволяющим применять в учебном процессе ЭОР нового поколения, использовать дистанционные формы обучения школьников, участвовать в различных творческих и предметных всероссийских и международных интернет- конкурсах и проектах, показывая достойные результаты.

В рамках социального партнерства, реализуя задачи, стоящие перед педагогическим коллективом, школа в течение нескольких лет продуктивно сотрудничает с образовательными и общественными организациями и учреждениями: ЦРТДиЮ, ДШИ, ДХШ, ГДК, ДЮСШ, СЮТ, центром занятости населения г. Новошахтинска, ГБУСОН «СРЦ», комиссией содействия семье и школе при Администрации города, библиотекой семейного чтения, Городским Советом ветеранов, Всероссийским добровольным пожарным обществом, Муниципальным драматическим театром. 

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей, учащихся школы.

Внутришкольный мониторинг позволяет контролировать отношение родителей к школе.

Анализ анкеты для родителей «Ваше отношение к школе» показал, что 81% - удовлетворены уровнем преподавания, 78% - удовлетворены питанием в школе, 100% - удовлетворены состоянием школьных помещений, 93% - удовлетворены отношениями с педагогами и администрацией, 85% - удовлетворены отношением их ребенка к школе, 100% - считают, что в школе любой ученик может участвовать в проведении праздников, соревнований, походов, 85% - узнают что-нибудь важное о личности ребенка из бесед с педагогами, психологом, 95% - считают, что «наша школа лучше других школ в городе», 100% - считают, что имеют возможность участвовать в делах школы.

Информированность родителей о деятельности образовательного учреждения является одним из условий организации сотрудничества школы и семьи. Школа предлагает различные варианты информирования  родителей об учебной и воспитательной деятельности школы, об успехах учащихся. Ими являются родительский лекторий, адресная информация, индивидуальные консультации психолога, участие родителей в проведении педагогических советов, в работе Совета школы, электронный дневник учащегося.

Педагогический коллектив, учащиеся и родители не остаются в рамках только внутришкольного общения. Учащиеся школы принимали участие в городском туре социально-значимого проекта «Новошахтинск- город будущего»», также в акциях «Помоги ветерану», «Подарок ветерану», «Милосердие» (оказание помощи престарелым, детям-сиротам).
Сочетание принципов единоначалия и самоуправления.
Согласно законодательству РФ в сфере образования, право на управление школой имеют все участники образовательного процесса.

В управленческую структуру школы включены руководители предметных методических объединений, представители общественности, Методический Совет, Педагогический Совет, Совет школы, школьный парламент.

В функциональные обязанности заместителей директора включены вопросы информатизации образовательного учреждения, предпрофильной подготовки, обучения, мониторинг качества обученности учащихся, социального партнерства. 

Руководители предметных школьных методических объединений осуществляют, координируют работу творческих групп учителей. Методический совет школы проводит экспертизу УМК, разрабатывает проекты различных локальных актов ОУ.

Наряду с действующим общешкольным родительским комитетом с целью усиления роли общественности в управлении процессами обучения и воспитания создан Совет школы, в состав которого входят педагоги, учащиеся и родители. Данная модель предполагает тесное сотрудничество, постоянный диалог и взаимодействие педагогов, учащихся, родителей, общественности, причем в оптимальной сочетаемости единоначалия и самоуправления. 

Основные компетенции Совета школы обозначены в Уставе ОУ и более подробно в Положении о Совете школы.
Содержание воспитательной работы в школе
Воспитательная работа в школе строится на основе разработанной модели воспитательной системы «4С: Самопознание, Саморазвитие, Самоопределение, Самореализация», основными целями которой являются:

- формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;

- развитие творческого потенциала, воспитание духовности и культуры, самостоятельности и успешной социализации в обществе. 

В основу каждого из приоритетных направлений положена программа, разработанная в школе: «Я – гражданин России», «Досуг», «Кем быть?», «Здоровье», «Профилактика правонарушений», «Семья», «Школа без наркотиков».
В школе сформировано и действует с учетом потребностей и интересов ребенка система воспитательной работы, составной частью которой является ученическое самоуправление, которое формируется на основе демократических выборов. Школьное самоуправление организует трудовые и коллективные творческие дела, проводит различные операции («Милосердие», «Помоги ветерану», «Подарок ветерану» и др.), организует спортивные мероприятия, участвует в вечерах, праздниках, конкурсах, выставках. С участием школьного самоуправления реализуются социальные проекты. Разработаны нормативно-правовые акты, регламентирующие отдельные стороны школьной жизни (Положение о классе года, Лучший ученик года, Положение о школьном парламенте).

В школе действует детское общественное объединение для учащихся «Союз мальчишек и девчонок», возглавляемое президентом, избранным по всем правилам избирательной политики. Заседания парламента проводятся 2 раза в месяц. Членами парламента являются избранные открытым голосованием представители классных коллективов. На заседаниях парламента решаются важные вопросы, создается банк идей, приглашаются неуспевающие и пропускающие занятия без уважительных причин учащиеся. Активно работают министерства образования, Досуга, Экологии, СМИ. 

Участие родителей жизненно необходимо для плодотворного и конструктивного сотрудничества всех субъектов школьной жизни. Оно проходит на основе партнерских отношений. Представители родительской общественности содействуют администрации школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в организации и проведении общешкольных мероприятий.  

Педагогический коллектив опирается на современные психолого-педагогические исследования, доказывающие, что успех в профессиональной деятельности прежде всего зависит от развития мотивационной сферы личности, а не от суммы знаний или выработанных умений и навыков. Система воспитания выстраивается на основе интересов и собственного выбора учеников. Гуманистический характер образования предполагает реализацию воспитательных задач на каждом учебном занятии, создание воспитывающей среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого воспитанника. Основные подходы в организации воспитательного процесса - системный, деятельностный и личностно ориентированный.

Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния социума на учеников и использование всех позитивных возможностей для многогранного развития личности. В школе функционирует библиотека, действуют спортивные секции ОФП, ОФП в тренажёрном зале, художественная гимнастика.

В школе действует ученическое самоуправление, обеспечивающее развитие социально активной личности. Самоуправление приучает учеников к осознанной постановке целей, планированию деятельности, анализу и самоанализу (осознаванию себя в деятельности), контролю, самоконтролю и самокоррекции, тем самым формируя основы личностного роста. Специфику воспитания в нашей школе выражает созданное в ней детское объединение  «Союз мальчишек и девчонок».
Детская организация «Союз мальчишек и девчонок».
Детское объединение ставит своей целью сделать школьную жизнь интересной и увлекательной, создать условия для реализации творческого потенциала каждой личности.

Задачи:

- демократизация школьной жизни через участие в самоуправлении школы;

- самовыражение каждого члена организации через участие его в общественно-полезных делах.
 «Модель» выпускника школы
Выпускник школы обладает положительной жизненной установкой, активной гражданской позицией, развитым интеллектом, дающим возможность самореализации как творческой личности; способен к дальнейшему продолжению образования; коммуникабелен, толерантен, умеет работать в коллективе; владеет умениями и навыками поддержки собственного здоровья; способен брать ответственность за свой выбор в том числе и профессиональный; способен к успешной социализации в обществе и на рынке труда.

«Модель» выпускника начальной школы
Учащиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны: освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования; овладеть общеучебными умениями и навыками; простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.
Психолого-педагогический портрет: эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюбивый, усидчивый, внимательный, с развитой речью, мышлением, со способностью ощущать и воспринимать признаки, свойства и качества предметов, с умением чувствовать окружающий мир, с первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный (умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умеющий мыслить, обладающий чувством самоконтроля и самостоятельности.
Личностные качества: учебно-познавательные интересы, мотивация достижения успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уверенность в себе, чувства полноценности, трудолюбие, усидчивость, дисциплинированность, адаптивность, самостоятельность, коммуникативность, доброжелательность.
«Модель» выпускника основной школы
Учащиеся, получившие основное общее образование, должны: освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, профессиональной среде, овладеть средствами коммуникации; достигнуть показателей развития интеллектуальной сферы, достаточных для организации своей познавательной, проектировочной, оценочной   деятельности;   овладеть   основами   компьютерной   грамотности; овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного); знать свои гражданские права и уметь их реализовывать; уважать свое и чужое достоинство; уважать собственный труд и труд других людей.
Психолого-педагогический         портрет:         аналитико - синтетическое восприятие, наблюдательность, регулируемая память, абстрактное мышление, целеобразование и планирование способность рассуждать, интеллектуальная познавательная активность; креативность (способность к творчеству); чувства психологической защищенности.
Личностные качества: социальная взрослость, ответственность за свои действия, мотивация общественно полезной деятельности (учебно-трудовой и т.д.), познавательные интересы, самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание собственной индивидуальности. Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, потребность в общественном признании, удовлетворенность своим положением, нравственное осознание.
«Модель» выпускника средней школы
Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который: освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана; освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, способном обеспечить успешное обучение в учреждениях начального, среднего профессионального образования и в учреждениях высшего профессионального образования; овладел основами компьютерной грамотности; умеет быстро адаптироваться к меняющимся социально-экономическим отношениям; знает свои гражданские права и умеет их реализовывать; готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования; умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий и деятельности, контролировать и анализировать их.
Психолого-педагогический портрет: теоретическое сознание, интеллектуальная зрелость, самостоятельность в решении и выборе образа действий, овладение своими познавательными процессами, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы' и общению, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия.
Личностные качества: социальная зрелость, осознание и критичное отношение к себе, профессиональные интересы, профессиональное ориентирование,    самоопределение,    открытие    своего    внутреннего    мира.

Важной частью системы воспитательной работы школы является формирование и укрепление школьных традиций, к которым можно отнести праздники День знаний (1 сентября), « Мисс- Осень», Новый год, День студента, День последнего звонка, выпускной вечер. Традиционными стали День самоуправления, конкурсы « А ну-ка, девушки!», « Готов к защите Родины», « Папа, мама, я- спортивная  семья», фестиваль патриотической песни, « Держись, Карден!». Специфику воспитания в образовательном учреждении отражают любимые детьми месячник оборонно - массовой и спортивной работы, конкурс «Безопасное колесо», агитплощадки, утренники и вечера по экологии, вахта Памяти. Результатом является отсутствие беспризорных и безнадзорных, самовольно ушедших из дома и образовательного учреждения, отсутствие преступлений. Для  развития индивидуальных интересов и склонностей созданы условия в виде элективных курсов и кружковых занятий, школьники заняты во внеурочной деятельности: посещают спортивные секции, кружки по интересам, тематические школьные дискотеки, участвуют в художественной самодеятельности.
Школа сотрудничает с учреждениями дополнительного образования
· Центром развития творчества детей и юношества;

· Центром занятости населения;

· Городской дом культуры 

· Детской комнатой «Факел»

· ДЮСШ № 1

· ДЮСШ № 2

· ДЮСШ № 3

· ДШИ

· Библиотекой им. Горького

· Библиотекой семейного чтения

Благодаря сотрудничеству с данными учреждениями дети имеют возможность реализовать свои способности, моделировать личную профессиональную перспективу.
Взаимодействие школы с учреждениями дошкольного образования
В целях создания единого образовательного процесса, на протяжении многих лет школа активно сотрудничает с МБДОУ №34 «Мишутка», реализуя программу по преемственности обучения «Детский сад-школа».

Принцип преемственности предполагает совместную методическую работу учителей начальных классов, педагога-психолога и воспитателей дошкольного учреждения

- посещение занятий в ДОУ учителями начальных классов;

- диагностика психологической готовности детей шести лет к обучению в школе;

- обследование адаптированности учащихся 1 и 5 классов;

- взаимопосещение занятий учителей предметников и учителей начальных классов.

-мониторинг готовности детей к школе. Выявление функциональной и интеллектуальной готовности дошкольников к школьному обучению, уровня межличностных взаимоотношений.

Занятость детей в спортивных секциях
С целью организации свободного времени учащихся, профилактики асоциального поведения в школе разработана программа «Досуг», структурными компонентами которой являются благотворительная, общественно полезная, самодеятельно-творческая, досуговая деятельность. Большое внимание в школе уделяется расширению сети кружков и спортивных секций.
В школе работают спортивные секции: «Художественная гимнастика (на базе 
ДЮСШ № 2), школьные секции «Волейбола», «Баскетбола», хореография, туризм клуб- «Мечта» (на базе ЦРТДи Ю), настольный тенис ( на базе ДЮСШ № 4) . Работают школьные кружки общеразвивающего, творческого, технического, военно-патриотического, социально-психологического направлений.
Условия для самореализации обучающихся кружки и секции
	№

п/п
	Вид деятельности
	Наименование секции, кружка и т.д.
	Охват учащихся (% от общего количества)

	
	Творческая
	
	

	
	
	Хореография
	30/6,5

	
	Спортивная
	
	

	
	
	Баскетбол
	40/8,5

	
	
	Настольный тенис
	15/3,0

	
	
	Гимнастика
	10/2,0

	
	
	Туризм
	21/4,5

	
	Общественная
	
	

	
	
	Волонтеры
	54/14,2

	
	
	Школьный парламент
	20/5,2

	
	
	Отряд «ЮИД»
	15/4,0


    С вышеперечисленными организациями заключены договоры о сотрудничестве, работу проводят тренеры и преподаватели учреждений дополнительного образования. 

Постоянно пополняется материальная база, реорганизуются и обустраиваются помещения для занятий. В школе создан банк занятости учащихся во II-ой половине дня. Наблюдается положительная динамика охвата учащихся внутришкольной системой дополнительного образования. 

Одним из направлений досуговой деятельности является проведение общешкольных мероприятий.
В школе  сложились определенные традиции:

- День здоровья. Малые Олимпийские игры. Цель данного мероприятия — укрепление здоровья учащихся, профилактика вредных привычек, развитие физических способностей.
· День самоуправления (ролевая игра). Цель: развитие инициативы и творчества, активной гражданской позиции.
· Акции «Милосердие», «Подарок ветерану» , «Вахта Памяти», Фестиваль патриотической песни. Цель: воспитание у детей чувства патриотизма, гуманности, уважения к старшему поколению.
· День студента. Цель. Профориентация учащихся, формирование навыков самоопределения.
· «Мисс — Осень», «Мисс — Зима», «Держись, Карден!». Цель: воспитание эстетических вкусов учащихся, развитие творческих, креативных способностей, формирование умения самореализоваться в детском коллективе.
Система школьных традиций
Традиции: формируют дух школы, объединяют детей и педагогов, являются ключевыми делами.
	№ п/п
	Мероприятие
	Месяц
	Классы

	1.
	День Знаний.
	1 сентября
	1-11 классы

	2.
	Посвящение в пешеходы.
	до 15 сентября 
	1 класс

	3.
	День здоровья. Общешкольный поход.
	сентябрь
	1-11 классы

	4.
	Акция «Голосуют дети»
	сентябрь – октябрь 
	5-11 классы

	5.
	Операция «Молосердие»
	 октябрь
	1-11 классы 

	6.
	День учителя. День самоуправления.
	5 октября 
	1-11 классы; 10-11 классы

	7.
	Праздники и вечера «Золотая осень».
	октябрь
	1-11 классы

	8.
	Акция «Гражданином быть обязан». 
	ноябрь
	1-11 классы

	9.
	Новогодние праздники.
	декабрь
	1-11 классы

	10.
	Защита проекта «Я – Гражданин России».
	январь
	8-11 классы

	11.
	День студента.
	25 января 
	9-11 классы

	12.
	Татьянин день.
	25 января
	1-8 классы

	13.
	День рождения города.
	31 января
	1-11 классы

	14.
	Вечер встречи выпускников.
	февраль
	8-11 классы

	15.
	День освобождения города.
	13 февраля 
	1-11 классы

	16.
	Месячник оборонно-массовой работы.
	февраль
	1-11 классы

	17.
	Соревнования «Готов к защите Родины».
	февраль
	9-11 классы

	18.
	«Вперед, мальчишки!».
	февраль
	1-8 классы

	19.
	День Святого Валентина.
	14 февраля
	5-11 классы

	20.
	День самоуправления.
	март
	1-11 классы

	21. 
	Масленица.
	март
	1-8 классы

	22.
	День здоровья.
	7 апреля
	1-11 классы

	23.
	День Земли.
	апрель
	1-9 классы

	24.
	Операция «Чистодвор».
	апрель
	4-11 классы

	25.
	Вахта Памяти.
	май
	1-11 классы

	26.
	Последний звонок.
	25 мая
	1-11 классы

	27.
	День защиты детей. Здравствуй, лето!
	1 июня
	1-8 классы

	28.
	Торжественное вручение аттестатов 9 кл.
	июнь
	9 классы

	29.
	Выпускной бал.
	июнь
	11 классы

	30
	Открытие и закрытие лагеря с дневным пребыванием.
	июнь-июль
	1-7 классы


Задачи мониторинга реализации программы развития
· определение критериев качества ее реализации;

· отбор средств диагностики  достижения ожидаемых результатов;

· установление уровня соответствия реальной подготовки школьников принятой «модели выпускника».
Система показателей контроля
· обученность учащихся по отдельным предметам;

· сформированность общеучебных умений и навыков;

· воспитанность обучающихся;
· состояние здоровья учеников и здоровьесберегающий потенциал школы;

· актуальность содержания образования, обеспечиваемого программой;
· кадровое обеспечение реализации образовательной программы.
Таким образом, система управления качеством образования в образовательном учреждении выстраивается по конечным результатом ее образовательной деятельности.
Прогнозируемые позитивные последствия реализации программы.
- Создание системы работы по воспитанию гражданско-патриотических качеств, умению ориентироваться в социальной, политической жизни общества через вовлечение учащихся в разные виды деятельности; 

-Повышение уровня удовлетворенности жизнью у обучающихся, их родителей позволит создать положительный эмоциональный фон, способствующий их самореализации; 

-Рост профессионального мастерства педагогов обеспечит непрерывность образования.
Оценка реализации программы развития

В результате реализации программы развития должно произойти:

· повышение качества образования;

· создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса;

· повышение эффективности образовательного процесса через использование новых технологий;

· организация психолого-педагогической деятельности.
Стратегия реализации программы развития
МБОУ СОШ №27 города Новошахтинска

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Проведение заседания педагогического совета школы и цикла семинаров для педагогов по проблеме «Методы формирования мотивации достижений школьников», создание банка идей по развитию у учащихся мотивации к успеху
	2017 – 2020 

уч. год
	Директор и заместители директора

	2
	Корректировка планов и программ в условиях обновления содержания образования и перехода на новый базисный учебный план
	Январь – июнь 
2017 – 2019 г.г.
	Администрация

	3
	Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	С 01.09.2017г.
	Администрация, 
МО учителей начальных классов

	4
	Использование документов нормативного и инструментально – методического  сопровождения  введения ФГОС
	Январь – июнь 
2017 – 2018 г.г.
	Администрация

	5
	Направление акцента управленческих усилий на создание комфортной образовательной среды в школе для индивидуального личностного развития школьников в рамках требования ФГОС
	В течение года

2017
	Администрация

	6
	Использование новых моделей аттестации педагогических работников
	2017 – 2018 г.г.
	Администрация

	7
	Продолжить разъяснительную работу о роли ФГОС как механизма повышения образовательного потенциала страны в профессиональном и родительском сообществе через родительские конференции, семинары - практикумы
	2017 – 2018 г.г.
	Администрация 

	8
	Анализ особенностей мотивационной сферы у учащихся школы и выработка рекомендаций по индивидуальной работе с ними
	Весь период
	Классные руководители

	9
	Совершенствование организации учебного процесса:

 - внедрение компьютерной программы составления расписания учебных занятий всех форм (уроков, проектных занятий, индивидуальных и групповых консультаций); электронных дневников, журналов, учебников;

 - формирование содержания новых образовательных программ
	2017 – 2020 г.г.

ежегодно
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР, руководители методических объединений

	10
	Совершенствование методов оценивания достижений учащихся школы
	2017 – 2020 г.г.
	Директор и заместители директора школы

	11
	Объединение учителей – предметников в Ассоциации через сетевое общение (Интернет)
	2017 – 2020 г.г.
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители методических объединений

	12
	Внедрение информационных технологий в образовательный процесс:

- использование возможностей сети Интернет  в обучении различным учебным дисциплинам;

- создание единого информационного пространства школы;

- автоматизация системы документооборота и отчетности;

 - совершенствование связей со школами и другими образовательными учреждениями посредством использования электронной почты;

- совершенствование сайта школы;

- создание школьной компьютерной газеты
	Постоянно

2017 – 2019 г.г.

Ежегодно

2017 – 2019 г.г.

2017 – 2019 г.г.

2019г.
	Заместитель директора по УВР
учителя информатики

	13
	Расширение деятельности клуба выпускников школы, участие выпускников школы в профориентационной работе
	постоянно
	Заместитель директора по ВР

	14
	Развитие ученического самоуправления:

- подготовка и проведение общешкольных мероприятий;

- проведение рейдов по школе;

- организация субботников
	постоянно
	Заместитель директора по ВР

	15
	Работа родительских лекториев на всех ступенях обучения
	4 раза в год
	Заместитель директора по ВР

	16
	Выявление индивидуальных особенностей школьников:

- семинары по проблемам педагогического общения;

- развивающие занятия для школьников;

- тренинги по развитию коммуникативных навыков учащихся
	Весь период
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	17
	Создание школьного музея
	до 2019г.
	Заместитель директора по ВР


Достижение современного качества образования

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Изменения в содержании образования:

- переход на ФГОС второго поколения
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	2
	Использование в учебном процессе современных образовательных технологий (модульной, обучение на коммуникативно – познавательной и проблемно – поисковой основах, информационных технологий, технологии «Проект», личностно – ориентированной технологии)
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	3
	Регулярное повышение квалификации педагогов на курсах ГБОУД ПО РО РИПК и ППРО, на семинарах
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	4
	Создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей школ города и области
	2019г.
	Заместитель директора по УВР

	5
	Организация обучения на профильной и предпрофильной основе:

- Разработка программ элективных курсов;

 - Представление программ на экспертизу;

 - создание учебно-методических комплектов по этим курсам
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по УВР

	6
	Оснащение кабинетов учебно – дидактическими, наглядными материалами
	Весь период
	Заведующие кабинетами

	7
	Создание общешкольного банка методических идей
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по УВР и ВР

	8
	Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения
	Весь период
	Руководители методических объединений


Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят
	Весь период
	Администрация школы, медсестра

	2
	Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-го до 11-го класса
	Весь период
	Администрация школы, учитель физкультуры, медицинская сестра

	3
	Реализация программы «Здоровье»
	2017 – 2020 г.г.
	Администрация школы, учитель физкультуры, ОБЖ, химии и биологии

	4
	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	5
	Организация и проведение контроля выполнения санитарных правил
	Весь период
	Администрация школы

	6
	Расширение сети спортивных секций
	Весь период
	Администрация, учитель физкультуры

	7
	Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), а также часов здоровья
	2017 – 2020 г.г.
	Учителя физкультуры, классные руководители, воспитатели ГПД

	8
	Регулярное проведение дней здоровья
	Весь период
	Учитель физкультуры, классные руководители

	9
	Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения
	Весь период
	Учитель физкультуры, классные руководители

	10
	Проведение лекций, родительских собраний посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости
	Весь период
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	11
	Проведение профилактических медосмотров педагогов
	Ежегодно
	Администрация школы


Совершенствование воспитательной системы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Разработать методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры учащихся в классе
	2018г.
	Заместитель директора по ВР

	2
	Формировать духовно-нравственные качества через посещение музеев
	Ежегодно 
	Классные руководители

	3
	Регулярно проводить совместно с ДК и библиотекой театролизованные праздники и обряды: «Масленица», «Рождественские колядки»
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	4
	Провести педсовет на тему: «Проблемы патриотического воспитания в современной школе»
	Декабрь 2018г.
	Заместитель директора по ВР

	5
	Провести заседание МО классных руководителей на тему: «Формирование здорового образа жизни»
	Октябрь 2014г.
	Заместитель директора по ВР

	6
	Продолжить поисковую работу по сбору материалов о выпускниках школы, о людях родного края
	Весь период
	Заместитель директора по ВР

	7
	Формировать гражданско–патриотическую позицию учащихся через систему традиционных дел:

 - экскурсии по боевым местам;

 - выставки рисунков «Мой край»;

 - праздники «День знаний», «День защитника Отечества», «День открытых дверей», «Салют, Победа», «Последний звонок»
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по ВР, 

классные руководители


	8
	Провести педсовет: «Воспитание демократической культуры и гражданственности средствами ученического самоуправления».

Разработать программы обучения юных парламентариев.

Совершенствовать коллективно – организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела:

 - конкурсы: «А ну-ка, парни!», «Ученик года»;

 - новогодняя дискотека;

 - День студента;

 - День самоуправления
	Весь период
	Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

Заместитель директора по ВР

	9
	Разработать программу обучения классных руководителей новым воспитательным технологиям
	2018г.
	Руководитель МО классных руководителей

	10
	Регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности
	Весь период
	Классные руководители

	11
	Изучать степень сотрудничества классного руководителя с классом:

 - уровень взаимного доверия;

 - степень включенности классного руководителя в дела класса;

 - степень включенности родителей учащихся в дела класса.
	2017 – 2020 г.г.
	Заместитель директора по ВР




Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Совершенствовать базу данных о семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

 - социальном составе семьи;

 - уровне образования родителей;

 - социальном и экономическом статусе семьи.
	2017 – 2018 г.г.
	Классные руководители

	2
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся.

Регулярно оформлять информацию о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год.
	Весь период
	Заместитель директора по УВР

Директор

	3
	Регулярно проводить родительский день открытых дверей
	Февраль 

 
	Заместители директора по УВР и ВР, руководители предметных МО


Развитие внешних связей

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Заключение договора о сотрудничестве с:

 - Библиотекой семейного чтения;

 - ГБУСОН РО «СРЦ г. Новошахтинска»;

 - библиотекой им. Пушкина А.С.; Горького М А.

- ЦРТЮ и Ю

 - ДЮСШ №2;

 - Центром «ПМС – сопровождения»
	Весь период
	Директор школы, заместители директоров

	2
	Организовать обучение старшеклассников по индивидуальным планам, привлечь к его реализации руководителей МО
	2018 – 2020г.г.
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	3
	Совершенствовать программы элективных курсов, направленные на подготовку к поступлению в ВУЗы и СУЗы
	2017 – 2020г.г.
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных МО

	4
	Организовать работу предшкольной подготовки детей
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР, руководитель МО начальных классов


Совершенствование системы управления школой
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Применение новых образовательных ресурсов, облегчающих проведение уроков, и возможности создания собственных учебных ресурсов.
	2018 – 2020г.г.
	Заместитель директора по УВР, руководители предметных МО

	2
	Повышение ИКТ – компетентности и уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.
	Постоянно 
	ШМО

	3
	Введение предметно – уровневой организации образовательного процесса.
	2018 – 2020г.г.
	Заместитель директора по УВР

	4
	Создание базы данных о:

 - выпускниках школы;

 - о педагогах школы;

 - об обучающихся в школе.
	Постоянно
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР


Стратегия реализации программы развития МБОУ СОШ № 27 
на 2017 – 2020 гг.
	№ п/п
	Приоритетные направления деятельности
	Способы реализации (мероприятия)
	Сроки (г.г.)
	Участники деятельности

	1. 
	Апробация нового содержания оборудования
	Поэтапное введение Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения

Выбор современных программ и учебно-методических комплектов, их апробация. Работа по новым УМК. 

Работа творческих групп педагогов по актуальным направлениям обновления содержания и технологиям обучения.

Внедрение современных развивающих технологий.
	В течение всего периода 
	Администрация

МО учителей

МО учителей

Учителя-предметники



	2. 
	Совершенствование системы управления.
	Совершенствование нормативно-правовой базы образовательного процесса.

Внесение изменений в локальные акты, регулирующие деятельность образовательного учреждения. 

Модернизация системы методической работы на основе компетентностного подхода к образованию
	
	Администрация 

Директор 

МО учителей



	3. 
	Развитие кадрового потенциала
	Участие в городском конкурсе профессионального мастерства.

Обеспечение социально-правовых гарантий для педагогов (соблюдение охраны труда и техники безопасности, выполнение коллективного трудового договора, материальное и моральное поощрение, представление лучших педагогов к награждению отраслевыми наградами Министерства образования и науки РФ).

-Аттестация педагогических кадров.

Реализация плана повышения квалификации педработников
	
	МО учителей

директор

профсоюзный комитет

Учителя

директор

Администрация

	4. 
	Укрепление материально-технической базы
	Проведение капитального ремонта 2-х эт. здания.
	
	Зам. директора по АХР, 

	5. 
	Обновление содержания образования.

	Разработка рабочих программ по новым элективным курсам.

Продолжение сотрудничества с НШФ ЮФУ.

Формирование банка данных на электронном и бумажном носителях по обобщению передового опыта учителей школы.
	
	Зам. директора по УВР

Директор 

Администрация

	6. 
	Информатизация образования 
	Дальнейшее внедрение ИКТ в преподавание предметов всех образовательных областей на всех ступенях обучения.

Автоматизация работы администрации школы по управлению качеством образования и педагогов по осуществлению мониторинга учебных достижений учащихся.
	
	МО учителей, методический совет

Администрация 

	7. 
	Предпрофильная подготовка и профильное обучение 
	Корректировка учебного плана школы согласно базисному учебному плану по осуществлению предпрофильного и профильного обучения.

Разработка и апробация новых профильных и элективных курсов для 10-11 классов.

Повышение охвата учащихся 8-9 классов профориентационными программами предпрофильной подготовки.

Организация мониторинга учебной и внеучебной нагрузки, состояния здоровья учеников 9-х классов, участвующих в эксперименте по предпрофильной подготовке, и обучающихся 10-х, 11-х профильных классов.

Обеспечение участников образовательного процесса учебно-методическими материалами по организации профильного обучения. 

Внедрение новых технологий и методик обучения по профильным предметам (проектно-исследователькие технологии, уроки-практикумы и др.)
	
	Администрация, совет школы 

Зам. директора по УВР, 
учителя - предметники 

Администрация, 

МО учителей

МО учителей

	8. 
	Социально-правовая поддержка детства
	Выявление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Организация летних оздоровительных лагерей с дневными пребыванием детей.

Создание Совета из представителей школы и ГБУСОН РО 
«СРЦ г.Новошахтинска» с целью адаптации воспитанников к условиям образовательного процесса.
	
	Зам. директора по ВР

Директор

Администрация

	9. 
	Профилактика безнадзорности и правонарушений
	Формирование баз данных, направленных на установление и предупреждение безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

Привлечение к занятиям физической культурой и спортом.

Продолжение работы совета ПО профилактики правонарушений

Участие в общегородской акции «Нет наркотикам!»
	
	Зам.директора по ВР

Администрация, совет профилактики

Преподаватель физ. воспитания, 

кл. руководители

Администрация

	10. 
	Здоровье школьников
	Систематическое комплексное изучение состояния здоровья учащихся школы на основании медицинского обследования.

Организация учебы родителей по формированию навыков здорового образа жизни.

Проведение Дней Здоровья в школе.

Для детей с ослабленным здоровьем, состоящих на диспансерном учете, организовать занятия в специальных медицинских группах.
	
	Администрация

медицинская служба

Администрация

Кл. руководители

Преподаватели физ. воспитания, ОБЖ 

Администрация

медицинская служба

	11. 
	Улучшение организации питания школьников.
	Оснащение школьной столовой необходимым оборудованием (вытяжной шкаф, мясорубка)

охват не менее 70% школьников горячим питанием


	
	МП

«Школьное питание»

Администрация

	12. 
	Выявление и поддержка талантливых детей
	Создание творческой атмосферы в школе путем вовлечения обучающихся в исследовательскую деятельность, разработку проектов, работу кружков.

Участие в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, интеллектуальных марафонах, конференциях, выставках и т.д.

Организация исследовательской деятельности на тему: «Экологические проблемы пос. Новая Соколовка». 
	
	Зам. директора по ВР

детская организация СМИД

Зам. директора по ВР

	13. 
	Обеспечение безопасности функционирования образовательного учреждения.
	Установка турникета.


	
	Директор




Русский язык


(в новой форме)�
Математика


(в новой форме)�
Обществознание


(в новой форме)�
Биология


( в новой форме)�
�
22 / 100%�
22 / 100%�
2 / 9%�
21 / 95%�
�
 





Годы �
Средний тестовый балл


по МБОУ СОШ № 27�
Средний тестовый балл


 по  г. Новошахтинску�
Средний тестовый балл 


по Ростовской области�
Средний тестовый балл 


по Российской Федерации�
�
2014-2015�
38�
�
53,61�
�
�
2015-2016�
0�
0�
0�
0�
�
2016-2017�
0�
0�
0�
0�
�
 





Годы �
Средний тестовый балл


по МБОУ СОШ № 27�
Средний тестовый балл


 по  г. Новошахтинску�
Средний тестовый балл 


по Ростовской области�
Средний тестовый балл 


по Российской Федерации�
�
2014-2015�
48�
�
57,04�
�
�
2015-2016�
----�
-----�
-----�
----�
�
2016-2017�
------�
-----�
-----�
----�
�
 





Годы �
Средний тестовый балл


по МБОУ СОШ № 27�
Средний тестовый балл


 по  г. Новошахтинску�
Средний тестовый балл 


по Ростовской области�
Средний тестовый балл 


по Российской Федерации�
�
2014-2015�
50,3�
�
52,39�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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Годы выпуска�
Количество выпускников�
Результаты итоговой аттестации�
�
�
�
�
�
�
�
аттестовано�
%�
«4 и 5»�
%�
�
2014-2015�
21�
21�
100,00%�
8�
38,00%�
�
2015-2016�
28�
26�
93%�
7�
25%�
�
2016-2017�
22�
22�
100%�
8�
36%�
�
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